रजिस्ट्री से . डी . ( डी . एन . ) - 123 


REGISTERED NO . D . ( D . N.)- 128 


- - 


- - 


___ - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


. . 


. 


117 
भारतका राजपत्र 
TheGazetteofndia 


. 


40 


AA 


RISM 


RA 


HAMA 


-- 


P 


MAITH 


Tim 


- 


2 Eartसेमस 

PUBLJSTIED BY AU HORITY 
-- --- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - - - -- - - - - -- - -- -- - - --- - - - - - - -- -- - - - -- . .. --- - - - - --- - - - - - - - - - - 
सं० ] 

नई दिल्ली, शनिवार, मार्च 4 1989/ फाल्गुन 13, 1910 
No. 9 ] NEW DELHI, SATURDAY , MARCH 4 , 1989 /PHALGUNA 13 , 1910 
- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - 

इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलर संचलन के में 


- 


- 


- 


- 


- 
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Soprrate Pagiog is given to this part in order thai it may be Aled as a 

separate compilatico 


- 


- 


- 


- 


- 
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भाग 1 - खण्ड - उप - मण्ड (1 ) 

PART E - ection : - Sali-section | 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules (Including Orders, Bye -laws etc . of ageneral 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administrations of Union Territories ) 


विधि और न्याय मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 
(विधिक सहायता स्कीम कार्यान्वयन समिति ) 

नई दिल्ली , 28 दिसम्बर, 1988 


सा . का . नि . 118: - - राष्ट्रपति , मंनिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विधि , न्याय और 
कंपनी कार्य मन्त्रालय (विधि कार्य विभाग ) ( विधिक सहायता स्कीम कार्यान्धयन समिति ) चरागी भर्तीनिप, 1982 को , उन बानों के 
मिवार को करते हुए जिन्हें ऐने अधिक्रमण गे पहले किया गया है या कसे में लोग किया गया है, विधि और न्याय मंत्राला (विधि कार्य विभाग विधिक 
सहायता स्कीम कार्यान्वयन समिनि में ममूह “ घ ” पद पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रातः - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम विधि और न्याय मंत्रालय विधि कार्य विभाग, (बिधिक महायमा स्कीम कार्यान्वयन 
ममिति ) ( समूह “ घ ” पद ) भर्ती नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 
2. लाग होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुमूथो के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पद/पदों को लागू होंगे । 
3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों को मंछा , उन मा यकिरग और उन उनके वेतनमान यह होगा | घे होंगे जो उक्त अनुसूची 
के स्तमा से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
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- - - - - - - - - - - - - - 
4. भर्ती की पति, प्रायु सीमा , और अन्य अर्हताए प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु मीमा अर्हताए और उनमे संबंधित अन्य मातें ये होगी 
जो पूर्वोमन अनुमूपी के म्नम्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. क चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों के लिए होम गाई प्रशिक्षण लेने का दायित्व : इन नियमों में मिमी बान के होते हुए भी , इन नियमों 
के अधीन चपरामी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति 3 वर्ष की अवधि के लिए होम गाई के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करेगा किन्तु शारीरिक 
रूपाने नि : शका प्रकियो के लिए इस प्रकार का प्रशिक्षण लेना आवश्यक नहीं है । 

परन्तु होमगार्ड का महाका प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति को कशलता और प्रशिक्षण के स्तर को देखते हुग , कारणों को लेख 
पर करते हुए ऐमी अवधि को पटाकर दो वर्ष कर सकता है । 


5. निरर्हता : वह व्यमित : - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन से छूट मकेगा । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहीं वहां, उसके लिए जो कारण है। 
उन्ह लेखनन करके , इन नियमों के किसी संबंध को किमी या या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावति : इन नियमो भी कोई बात , ऐसे प्रारक्षणो, माय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय समय पर निकाले गए आदेशों के अनसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसुची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रयवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए 
गए वर्षो का फायदा जाने वाले व्यक्तियों 
केन्द्रीय सिविल सेवा के लिए प्रायु सीमा 
(पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के अधीम 
अनुशेय है या नहीं 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. जमावार 


नहीं 


लागू नहीं होता 


( एक ) * कार्य- 
भार के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 775--12 - 9554 . रो . अवयन 
समूह " प " अराजपत्रित 14- 10 2 5F . 
मननुमचिवीय 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सोतीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अर्हताएं 

विहित प्रायु और गैक्षिक पहनाए प्रोनन । 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - 


- - - 


- 
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- - . . 
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- 


- 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली व्यक्तियो को प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में के श्रेणियां 
जिसमे प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वाराजिस के न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति : 
विधिक महायसा स्कीम कार्यान्वयन समिति में चपरासी की श्रेणी के 

ऐसे व्यक्ति जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष से अन्यून नियमित 
सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
फेन्द्रीय सरकार/ भारत का उच्चतम न्यायालय के प्रवीन ऐसे व्यक्तियों 
में से प्रतिनियुक्ति द्वारा जिनके पास अपेक्षित प्रहना प्रादि है और 
या जिन्होंने नियमित मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिनके अन्तर्गत उतो मंगटन विभाग में 

इम नियमित से ठीक पहले घारिन किसी अन्य कापुर 
बाहय पद पर नियुमिन/ प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


__ - - - - -- -- - - - - - 

- - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- 
- 


- 
- 


- 
- -- 


- 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक मेघा प्रयोग से पग 
मर्ण किया जाएगा 


1 


. 


14 


लागू नहीं होला 


- -- - - -- - -- - - - - -- -- - - -- - - - -- - -- -- - --- -- -- -- - 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित अधिकारी हो -- - 
1 . अध्यक्ष : अवर सचिव विधिक महायता म्कीम कार्यान्वयन समिप्ति 
2. सदस्य अधीक्षक , विधिक महायता स्कीम कार्यान्वयन ममिति 
3. सदस्य · अनुमुचित जाति / अनुसूचित जनजाति के मवम्य जा सचिव 

निवेशक विधिक सहायता म्कीम कार्यान्वयन समिति द्वारा नाम निर्दिष्ट 
होगे । 


5 


7 


2. सफाईयाला 


( एक ) * कार्यभार के साधारण केन्द्रीय सेवा 
माधार पर परिवर्तन समुह " " अराजपत्रित 
किया जा सकता है अननुमाधिषीय 


750-12- 870 -द . गे .- लागू नहीं होता 
14- 9405 . 


नहीं 


18 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए 35 वर्ष तक 

शिथिल को जा सकती है 
टिप्पण : ऐसे पदों को बावत, जिन 

पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की जाती 
है, पातु मीमा प्रत्यारिन 
करने के लिए नियुक्ति 
तारीख में वह अतिम 
तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- . - - - - 


-- 


- 


- 


- . -- - - - - - - 


- 
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वाछनीय : 
प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


sr T 


- - - IN 


- Pr 


. 


11 


- - - - 


- - - - 


- - -- सीधी भरी 


- - - 
- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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14 
लागू नहीं होता 


समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित अधिकारी होंगी 
1. अध्यक्ष: - -: अवर सचिव , विधिक सहायता स्कीम कार्यान्वयन समिति 
2. सदस्य अधीक्षक , विधिक सहायत स्कीम कार्यान्वयन समिति 
3. सदस्य :---- अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति के सदस्य जो सचिव निदेशक , 

विधिक सहायता स्कीम कार्यान्वयन समिति द्वारा नामनिर्दिष्ट होंगे । 


- --- ---- - - ----- ------- ---- - 


- --- - - -- ---- - ---- - 


----- ---- 


--- - -- -- 


EMA 


d miram4mniant manding 


- 


aduindnation - and - i - 


nirded 


3. फराश 


नहीं 


* ( एक ) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय सेवा 750-12-870द . रो .. लागू नहीं होता 
के प्राचार पर सह “ घ ” अराजपत्रित 14- 940रु . 
परिवर्तन किया जा अननुसचिवीय 
सकता है । 


___ 18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : ऐसे पदों की बाबत । 

जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, आयु सीमा अव 
धारित करने के लिए 
नियुवित तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
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- 
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- 


n . . .M 


ornindma - 


8 


10 


प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
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सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 
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समूह “घ ”विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित अधिकारी होगे : 

लागू नहीं होता 
1. अध्यक्ष - अवर सचिव विधिक सहायता स्कीम कार्यान्वयन समिति 
2. सदस्य --- अधीक्षक विधिक सहायता का स्कीम कार्यान्वयन समिति 
3. सदस्य -- अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के सदस्य जो सचिव /निदेशक 

विधिक सहायता स्कोप कार्यान्वयन समिति द्वारा नामनिर्दिष्ट होंगे । 


2 


२ 


56 


4. चपरासी 


नहीं 


750-12- 570-द. रो .- लागू नहीं होता 

14- 940 रु . 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह घ 
अराजपत्रित अननु 
सचिवीय 


* कार्यभार के 

आधार पर परि - 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 
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5 


__ 


_ _ _ _ 


1 - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


टिप्पण : ( 1 ) स्तम्म 7 में 

उल्लिखित प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक नगेन्द्र 
प्रत्येक मामले में , 
भारत में अभ्यर्थियों 
मे ( उनसे भिन्न जो 
अंशमान और निकोबार 
वीर तथा लक्षद्वीप 
में है ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
टिप्पण ( 2) ऐसे पदो की 
बाबत, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है 
मायु सीमा अपवारित 
कारने के लिए नियुक्ति 
तारीख प्रत्येक मामले में 
यह मंतिम तारोष 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है 


10 


पाठवीं स्तर उत्तीर्ण और अंग्रेजी का प्रारंभिक ज्ञान 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


11 


12 


मोधी भर्ती द्वारा 


केन्द्रीय सरकार के मुख्य कार्यालयों या भारत का उच्चतम न्यायालय / उच्च 
न्यायालय , प्रावि के ममरूप या समतुल्य श्रेणी में कार्यरत व्यक्तियो के 
स्थानान्तरण द्वारा । 


13 


14 


लागू नही होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति जिममे निम्नलिखित अधिकारी होगे : 
( 1 ) अध्यक्ष : प्रवर सचिव , विधिक सहायता स्कीम कार्यान्वयन समिति 
( 2 ) सवस्प : अधीक्षक विधिक महायता स्कीम कार्यान्वयन समिति 
( 3 ) सदस्य : अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति के मदस्य जो सचिब 

निदेशफ , विधिक सहायता स्कीम कार्यान्वयन ममिति द्वारा नामनिदिष्ट 
होगे । 


[ सं . ए- 12018/ 4/86- सी . माई एल . ए . एस । 
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tained in these rules, overy person appointed as a peon under 
these rulcs shall undergo training as a Home Guard for a 
period of three ycars, save those who are physically bandı 
capped to undergo such training : 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Department of Legal Affairs ) 
(Committee for Implementing Legal Aid Schemes ) 

New Delhi, the 28th December, 1988 
G . S . R . 116 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in super session 
of the Ministry of Law , Justice and Company Affairs (De 
partment of Legal Affairs ) ( Committco for Implementing 
Legal Aid Schemes ) Peon Recruitment Rules, 1982 , except 
as respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to Group D posts in the 
Committee for Implementing Legal Aid Schemes , Department 
of Legal Affairs , Ministry of Law and Justice, namely :- - 


Provided that the Commandant-General, Home Guards, 
may having regard to the performance of and standard of 
training achieved by any person during the period of training, 
reduce such period to two years for reasons to be recorded 
in writing 
5. Disqualification . - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spolise living , or 


1. Short title and commencement. 1) These rules may be 
callod tho Ministry of Law and Justice , Department of Legal 
Affairs, [Committee for Implementing Legal Aid Schemes 
(Group D Posts ) ] Recruitment Rules, 1988 . 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contractod a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such martiago is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from tho operation of this rulo . 


2 . Application . — These rules shall apply to the posts as 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


3 , Number of the posts, classification and scale of pay . 
The number of the said posts , their classification and the scalo 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 


6 . Power to relax . Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing, rolax 
any of the provisions of those rules with respect to any class 
or category of persons. 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . / 
The method of recruitmont to the said posts, age - limit, quell 
fications and other matters relating thereto shall be as specificd 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforosaid . 


7 . Saving. - Nothing in these rules shall affoct reservations, 
relaxation of ago - limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribos, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the ordors issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


4 . (a ) Liability of persons appointed as peons to undergo 
training as Homo Guards. - - Notwithstanding any thing con 


SCHEDULE 


Name of Post 


Numbor of Posts 


Classification 


Şcale of Pay 


Whether Selec - 
tion post or 
non -selection 
post 


Whether benefit 
of added years of 

service admissible 
under Rulo 30 
of the Central 
Civil Sorvices 
(Ponsion ) Rules, 
1972 


1 


5 


1 . Jamadar 


Non- selectier 


No 


2 . Safalwala 


Not applicable 


No 


1 (One) * 

General Central Rs. 775- 12 - 955-FB - 
(1988 ) 

Service-Group D 14 - 1025 
* Subjoct to variation Non - gazetted 
dopondent on workload . Nop -Ministerial, 
1 (One) * 

General Contra ! Rs . 775 -12 -870- EB - 
( 1988) 

Sorvico -Group D 14 .940 
* Subjoct to variation Non -Gazotted 
dopondent on workload . Non -Ministeria ). 
1 (One )* 

Gonoral Contral Rs. 750 -12 -870 - EB - 
(1988 ) 

Sorvico Group D 14 . 940 . 
* Subject to variation Non -Gazetted 
depondont on workload . Non -Ministerial. 
(4 ( Four ) * 

Gonoral Contral Rs. 750 -12 -870 - EB - 
* Subject to variation Sorvice Group D 14 - 940 
dependent on workload Non -Gozott cd 

Non -Mioistorial. 


3 . Farash 


Not applicable 


No 


4 . Peon 


Not applicable . No 


GH2 Hrauni 


- 


- 


- 
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Age limit for diicct recruits 


Lducalionulard o lcr qualifica - Wheihei ago and ducalione ! 
Lions roquired for direct qualifications prescribed for 
curuilinot 

Circul IuUh will apply in 
the case of promotecs 


M 


- 


1 - 


- 


1 - 


1 - 


1 


- 1 - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 
- - - - 
Not applicable 
Desirable : 
Pass tho primary school 
stancard , 


1. Not applicablo 
. Betw . en 18 and 25 years . (Rolaxuble foi Government servants 

upto 35 years in accordanco with the instructions or orders 
issuoj by the Contral Governmeni) . 
Note: – The crucial date for detormining the age limit shall be 
last dato upto which the Employment Exchange is 16 quested to 
forward the names . 


Not applicable 
Not applicable 


Desirable ; Pass in the Primary Not applicable 
school standard , 


3 . Between 8 and 25 year s . (Relaxablo foi Government scrvants 

upto 35 yours in accordance with tho instructions or orders 
issued by the CentralGovorninent). 
Note : -- The crucialdate for determining the age limit shall be 
the last date upto which Employmont Exchange is requested to 

forward the naines. 
4 . Betwcon 18 and 25 yoårs (Relaxable for Government sci vaints 

upto 35 years in accordance with the instructions or orders 
issued by the Contral Government). 
Note : 1. The crucial date for determining the age limit shall be 
the closing date for roccipt of applications from candidates in 
India other than those in Andaman & Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 
Noto ; 2 . In respect of posts the appointment to which are made 
thiough the Employment Exchange the crucial date for deter 
mining the age shall be the closing date up to which the Emp 
loymont Exchanges are requested to foiward the names . 


A pass in 8th Standard and pos- Not applicable. 
sessing elementary knowledge 

in English 


E 


Period of probation if any 


Method of recruitment whether by direct rocruilincnt, by promo 
tion or by deputation /transfer and percentage of the vacancies to be filled 
by various methods 


1 . Not applicable 
2 . Two years 
3 . Two years 
4 . Two ycars 


By promotion failing which by deputation , 
Diroct recruitment . 
Direct recruitment. 
By Direct recruitment, failing which by transfor . 


R 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion deputation /transfer , grades If a Departmental Picmotion Committco exists , what is its 
from which promotion /transfer /doputation to bo mado 

composition , 
- - 

- - 
12 

13 
U M - - - - - - - - - - - - - - 
1 . Promotion : Persons in the grade of pcon in the Committee for Group D Department Promotion Committco consisting of the 

ſinplomenting Legal Aid Schemes , who have rendçıcd not less following officers :- - 
than three yoars regular service in that grade . 

1 . Chairman : Undor Secretary , 
Deputation : By deputation from amongst porsons who possess 

Committee for Implementing Legal Aid 
tho requesto qualifications etc , and /or in the regular sei vico 

Schemes 
under the CentralGovernment /Supreme Court of India . 2 . Member : Superintendent , Committee for Implementing 
( Period of deputation including pe . .. d of deputation in another 

Legal Aid Schemes. 
ex - cadre post hrid immediatcly preceding this appointment in 3 . Member : Membor belonging to Scheduled Costc / Scheduled 
the sameorganisation depaitment shal] ordinarily not to 

Tribe _ To bo nominated by the Secretary / 
excced three years). 

Director, Committee for Implementing Irral 
Ald Schemos. 


SCT 
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12 


- - 


- - 


- 


-- - - 


2 . Not appli .ablo 


3 , Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committer consisting of the 

following offices ;- - 
1 . Chairman : Under Secretary, Comnittce of Implementing 

Legal Aid Schemes . 
2 . Member : Superintendent, Committcc for Implementing 

Legal Aid Schemes, 
3 . Member : Member bclonging to Stheduled Castu/ Schedulk d 

Ti ibo - To be nominated by the 
Secretaiy /Director , Cermitice foi Implement 

ing Lega 1 Aid Schemes . 
Group D Departmental Pomotion Conimit ce consisting of 

the following officers -- - 
1 . Chairman ; Under Secretary , 

Committeeo for Implementing Legal Aid 

Schemes . 
2 . Member : Superintendent, Committee for Implementing 

Legal Aid Schenes . 
3. Member : Member belonging to Scheduled Caste/Sche 

duled Tribe To be nominated by the Secretary / 
Director , Committec for Impelmenting Legal 

Aid Schemes . 
Group D Departments Picmoiicn Committee onsisting of 

the following officcis :- - 
1 . Chairman : Under Secretary, Committee for Implementing 

Legal Aid Schemes. 
2. Momber : Superintendent , Committee for Implementing 

Legal Aid Schemes . 
3 . Member : Member belonging to Scheduled Caste / Sche 

duled Tribe - - To be nominated by the Secretary / 
Director , Committee for Implementing 
Logul Ald Schemes. 


4 . By transfor of persons serving in similar or equivalent grade 

from other ContralGovernment offices or Supremo Court 
of India / High Court otc . 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


Circumstancos in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment 


(14) 


- aur 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


1 . Not applicable 
2 . Not applicable 
3 . Not applicablo 
4 . Not applicable 


- - 


[ No . A. 12018/ 4/ 86 - C . I. L.- AS ; ] 


नई दिल्ली, 25 जनवरी, 1989 
सा . का . नि . 117 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विधि और न्याय मंत्रालय 
विधिक कार्य विभाग , विधिक सहायता स्कीम कार्यान्वयन समिति में सहायक मुद्रण के पद 1 पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : -- 

1. संक्षिात नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि और न्याय मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) (विधिक महायता स्कीम कार्या 
न्वयन समिति ) महायक ( मुद्रण ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) य राजपत्र में प्रकाशन की तागे स्व को प्रवृत्त होंग । 

2. पर-संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान : उफ्त पा की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से पागल 
मन सूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और मम्म प्रर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे 
होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्विष्ट हैं । 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


# निगई । वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का वह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू एकीय विधि के अधीन 
अनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


रम सिमित जाने की साजिया जा सरकार की यह ग्राम केपि पेमा कन्या भावना या मनीचीनहै। बस व उसके लिए जो कार 


6 शिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या मनीचीन है, वहा वड, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करवे इन नियमी के विसो उपबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो को बाबा, आदेश द्वार । शिथिल कर सकी । 

6 व्यावृत्ति दन नियमो ही कोई बात , ऐसे प्रारक्षणो , आयु सीमा मे छुट और अन्य चिायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सबध में समय - समय पर निकाले गए आदेशो के अनुमार अनुसुचित जातियो, अनसूचित जनजातियो , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष व के 
व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अनैजित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीमा 


चपन पर अथवा मोघे भर्ती कि जन व ने सेवा मे जोडे गर 
अचयन पद व्यक्तियो के लिए प्राय वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेशन ) नियम , 1972 

के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या 
नही 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


महायक ( मुद्रक ) 


( एक ) * 


नही 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40 1600- 
ममूह ख अराजपत्रित 50- 2300 द रा 
अनन्सचिवीय 

50- 2600 रु 


* कार्यभार के 

आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
मकता है । 


लागू नही होता 30 वर्ष से अधिक नहीं 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारा 
किए गए अनुदेशो या 
आदेशो के अनुसार म 
कारी सेवा के लिए 
5 वर्ष तक शिथन का 

जा सकती है । 
टिप्पण प्रायु- सोमा अव 

घारित करन के लिए 
शिक तारीख भारत 
म अभ्याथियो से 
( उनसे भिन्न जो अड 
मान और निकोबार 
द्वीप तया लमहीर मे 
है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
सीम तारीख होगी । 


मीधे भर्ती किए जान वाले व्यक्तिको के लिए गैक्षिक और 

अन्य अर्हतारा 


मी भर्ती कि जवान व्यक्तियो के लिT परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहि अयु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नति 
व्यक्तियो की दशा मे लागू होगी या नली 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


-- - -- 
अवश्य 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्रत विश्वविद्यालय से डिग्री या मम 

तुर 
12) मिनी सरकारी मुद्रणालय या किसी सनाचारसत्र के 

मद्रणालय में प्रफ रोडिा का दो वर्ष का अनुभव । 
383 GI/89 . 2 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


टिप्पण 1 पहनाए अन्यथा मुअहित अभ्यथियो की दशा 

मे संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल को 

आ सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव समंघो अहंता ( अर्हताए ) मघ लोक सेवा प्रापाग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जानियो और अनुसूचित 
जनजातियो के प्रथियो की दशा मे तब शियित 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
सघ लोक रोवा पायाग की यह राय है कि के लिए 
प्रारक्षिन रिक्तियो का भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के प्रयाथियो के पर्याप्त भम्या 

में उपलब्ध होने की मभावना नहीं है । 
वांछनीय 
( 1 ) फिसी मान्यता प्राप्त सस्था से मुद्रण प्रोद्योगिकी मे 

डिप्लोमा या ममतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त शिक्षा बोर्ड से एक विषय के 

रूप मे हिन्दो लेकर मैट्रिकुलेशन या समतुल्य या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय सस्था से शिक्षण 

के माध्यम के रूप मे हिन्दी के साथ उच्चतर शिक्षा । 
- - 


भर्ती की पति/ भर्ती सीव होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना - 
सरण द्वारा तथा विभिन्न पगि द्वारा भरो जाने यानो रिक्तियो 
की प्रतिशनता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में वे श्रेणिया जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुकिा स्थानान्तरण कि भा जाए 


4 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 


____ 12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके न हो मकने पर मोधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्न पर स्थानान्तरण . 

( क ) केन्द्रीय सरकार के प्रवीन ऐसे अधिकारी -- - 
( 1 ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण कर रहे है, या 
( 2 ) जिन्हने 1200 - 2040 क सेतनमान में पाच वर्ष नियमिस मेवा की 

है, और 
( ख ) जिनके पास मसम्म 8 के प्रवीन विहित अर्हताएं हैं । 


प्रतिनियुक्ति को प्रयाध , जिपके अनर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किमी 

अन्य सगठन /विमाग में इम नियुक्ति से ठीक पहने धारित फिमी भन्म 
काडर बाले पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


4 


13 


यदि विभागीय प्रान्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में जिन परिस्थिता मे सघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श किया 

जाता 
-- - .. - -- - - - - 

13 
- - - -- -- -- - - 
समह ख विमानीय प्रोति समिति ( पुष्टि के सबर में विचार कान के सोमे भी कामे गरम पा लोक संवा पागो । ने TIM का ग वर 

लिए ) : 
( 1 ) निदेगा, विधिक महायन स्कोर कार्यान्वयन समिनि - - - प्रत्यक्ष 
( 2 ) प्रथर मषिय, विधिक सहायता स्कान त्रास मनिनि -- - - परस्य 
( 3 ) अनुसूचिा जन या अनुचित जनजाति का प्राधिकरी जो 
विधि सचिव द्वारा नाम निर्देशित किया जाएगा 

- - सरस्थ 
- - - -- - 

[ म " 12918/ 1/ 86/ मो याई एल ए एम . ] 

एन के , सेठ , निदेशक 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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New Delhi, the 25th January, 1989 

4. Disqualifications.- - No person,--- 
O . S . R . 111. - In exercise of the powerg cunferrod by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , the President heroly 

a person having a spouse living, or 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Assistant (Printing ) in the Committee for 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or con 
Iinplementing Legal Aid Schemes, Department of Legal 

tracted a marriage with ary person , 
Affairs, Ministry of Law and Justice , namely : - - 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1 . Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may be 

Provided that the Central Government inay, if satisfied that 
called the Ministry of Law and Justice (Department of Legal 

such mariage is permissible under the personal law appli 
Affairs ) (Committec for Implementing Local Aid Schemes) 

cable to such person and the other party to the marriage and 
Assistant ( Printing) Recruitment Rules , 1989. 

Wat there are other grounds for 10 doing, exempt any pereon 

fioni the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5 . Power to relax .. Whero the Central Government is of 
lication in the Oficial Gazette , 

opinion that it is necessary or cxrelient so to do, it may , by 

order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
2 . Number of posts , classification and scale of ray . - The provisions of these rules with respect to any class or category 
number of the said post, classification and the scale of ray of persons . 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
tho Schedule annexed to thego rules. 

6 . Savings . - Nothing in these iules shall affect je ervations, 

relaxation of age limit and uther concessions required to be 
3 . Methods of recruitment, age -limit , qualifications , etc . provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
The method of rocruitment to the said post , age-limit , qie 

servicemen and other special categories of persons in accord 
lifications and other matters relating thereto shall be as spo 

ance with the orders issued by the Central Government troin 
cified la columns 5 to 14 of the Schedulo aforesaid . 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Namo of tho post No . of Posts 

Clussifications Scale of Pay Whether Age limit for direct reciuits . 

selection post 
or non -selection 

post . 
T - - - - 

5 
Asistaal ( ining ) 1 (079) * 

Gonral Central Rs. 1400 -40 -1600 - Not applicable . Not excrecing 30 yca18. 
*Subj: : t to variation Sirvice Group 50 - 2300 -EB - 60 

(Rolaxablo for Governmept 
dependent on work - B 

2600 . 

servants upto 5 years in accoror 
load . Non -Gazetted 

dance with the instiuctions 
Ministerial. 

or ordors issuodd by the Central 
Government). 

Note : The crucial date for 
detormining tho age limit 
shall bo the closing dato for 
receipt of applications from 
candidatcs in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 


Educational and other qualifications it qurd for direct recruits . 


W 13011 r n fit ifalled rari of vic - admissible 
under rule 30 of th : C : airal Civil $ : vices ( Pension ) 
Rules , 1972 . 


No. 


Essential : 

(i) D - gree of a recognised University or cquivalent. 
(ii) Two years experince of proofreadirg in a Government Press or in a 

printing press of a newspaper. 
Note : - Qualifications are relaxablc at the discretion of th : Union Public 

S : rvicc Commission in case of candidate otheiwisc will quel fica 
Nute 2 . - The qualification regarding experience is relaxable at the discretion 

of th : Union Public Service Commission in thc Case of candidates 
belonging to Scheduled Castcs, ord Scheduld Tr bre if , at any 
stage of selection , the Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates from these com 
munities possessing the requisite experience are not likely to be 

available to All up the vacancies Icecryd for them , 
Desirable : 
(i) Diploma in Printing Technology or equivalent from a recognised Insti 

tution . 
( 0) Miticulation or quivalent from a cogzíved Board of Education 

with Hindias a subject orhigher qualifcation from a recognised Univer 
sity /(astitution with Hindi as a medium of instruction . 
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Whether age and edu . Period of Method of recruitment , In case ofrecruitment by If a Departmental Premc - Circumstar r 
cational qualifications probation , whether by direct 1c - picmction / ceputatior ) tion Ccmmittee exists, which Uricr filli. 
presorbed for direct if any . cruitment or by promo- transfer , grades from what is its ccmpositicn, SCIVICE Commis . 
recruits will apply in tion or by deputation which promotion/ deputa 

sion is to be con 
the case of promotees transfer and percentage tion /transfer to bi mai 

sulted in making 
of tle vacancies to be 

recruitcent . 
filled by various 
methods 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Two 
years . 


Transfer on deputation Transfer on deputation : Group B 

Consustation with 
failing which by direct ( a ) Officers under the Departmental Porc motion the UPSC is ni cis 
recruitment. 

Central Government Committee (for consider- sxy while makirg 
(1 ) holding analo - ing confirmation). the appointm nt 

gous posts on (1 ) Director. Committec by direct recruit 

regular basis ; or for Implementing ment. 
(ii ) with five years Legal and Aid Scheme 

regular service - - Chariman. 
inthe scale of ( 2 ) Under Secrctary . 
Rs. 1200 - 2040 Committee for Imple 
and 

menting Legal Aid 
( b ) Possessing qualifica Schemd - - Member . 

tions prescribed for (3 ) An officers belorgirg 
under column 8 . 

to Scheduled C :atc 

or Scheduled Tribe 
(Period of deputation in community to be 

cluding period of de ncminatcd by the 
putation in another ex Law Secretary 
cadre postholdimme Member . 
diately precedirg this 
appointment in the 
samc or some other 
organisation /depart. 
ment of the Central 
Government shall 
ordinarily not exceed 
three years;. 


[ No . A .12018/1 / 86- CILAS ) 

N. K . Seth, Director 


योजना आयोग 

नई दिल्ली, 15 नसम्बर, 1989 
सा . का . नि . 118.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और योजना आयोग प्रोग्राम मूल्यांकन 
संगठन ( अननसचिवीय ) अधीक्षक ( प्रादेशिक मूल्यांकन कार्यालय ) भर्ती नियम , 1973 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, योजना आयोग के प्रोग्राम मूल्याकन संगठन में अधीक्षक के पद/पदों पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रोग्राम मूल्यांकन संगठन ( योजना आयोग ) अधीक्षक भर्ती नियम , 1988 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. --उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि . - उक्त पद पर भती को पद्वति प्रायु सीमा और उसने सबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता, वह व्यक्ति - - : . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह fort , 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहो हुए किलो कि पे विवाह किम , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगाः 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि रेमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के सम्म पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अमीन 
पनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिन करने की शक्ति ,- - जहा केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह , उनके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा मघ लोक सेवा आयोग में परामर्ण करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन , प्रादेश द्वारा 
शिपिस कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृति ... इन नियमों की कोई बान , ऐसे आरक्षणों , प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनमानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध ना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद मथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 
म चयन पद वाले व्यक्तियों के लिए का फायवा केन्द्रीय सिविल 
आयु सीमा मेवा ( गन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के 

प्रवीन अनुज्ञेय है पानही 
- - - - - . . - - - - - - - - - - - - . . 


. - - - . 


- - 


- - 


साधारण केन्द्रीय सेवा 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


नहीं 


अधीक्षक 
( 1988) 


समूह " ख " 


1040-60- 2600- 
६०रो० -75- 2900 
रुपए । 


अराजपवित 
अनुममिवीय 


* कार्यभार के 

माधार पर 
पविवर्तन किया 
आ सकता है । 


परिवीक्षा की अनधि यदि कोई हो । 


सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
और मम्य अर्हता 


- - - - - -- - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित मायु और शैक्षिक अहंताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में लागू होगी 
या नहीं । 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


L 


10 


- -- - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


श्रेणियां 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
और विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की पात्रता । 

जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्यानातरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानांतरण 


12 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरग /स्थानातरण । 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी :--... 
1 . ( क ) जो नियमति माधार पर सदश पद धारण करते है । 

या 
( ख ) जिन्होने 1400 - 2300/ 2600 रु . के वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष नियमति सेवा को है । 
( ग ) जिन्होंने 1200 - 2040 रु . के वेतनमान वाले पदों पर 10 

वर्षों की नियमित सेवा की है 
मीर 


- - - 


-- 


- - 
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2 . Port TTT ATTAT 32 tirof it 3 of 179THI 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अंतर्ग । केन्द्रीय मरकार के उसी या 
किसीमन्य संगठन । विमाT में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य डाक्टर कार बाम पर पर प्रतिनियुक्षिन की 

अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
भर्ती करने म किन परिस्थितियों में मात्र लोक सेवा आयोग से 
Frau F1 TITTI 


- 


- - - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसीकी संरचना 


भती करने में किस परियिराने मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्भ 
किया जाएगा । 


L 


- 


rum 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


L 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्राग मे परामर्श करता प्रामक है । 


- 


- - - - - - - - - 


[ 1 - 12018/7/87 -1T5. IV ] 

जी एल वानी, प्रवर सचिव 
PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 15th November, 1988 . 
G .SR . 118 - 11 YT2139 of the powrs gonferred by the proviso to a licle 309 of thc Constitution and in supersession 
of the Plannirg Commission , Programme Evaluation Organisation (Non -Secretariate ) Superintendent (Rcgicrel Evaluation Office 
Recruitment Rulls 1973, cxcuptas l espects things donc or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating thi method of recruitment to the posts of Superintendent in thc Purgremmc Evaluation Organisation cf 
the Planning Commission , namely : 

1 . Short title and commencement.- (1 ) These rules may be called the Programme Evaluation 0 . ganisation (Planning Com 
0113sin ) Superintendent Recruitment Rulrs , 1988 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

?. Nu abor , Classification and Scale of pay . — The number of the said post , ita classification erd the scale ofpay attached there 
shall be as specified in columna 52 to 4 of tho Schedule annexed to these rules . 

3. Mythod of cruitmunt, agellmit, other qualifications, etc. — The m thod of recruitment to the said post, age limit, qua 
Hill ions and othermatters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedulc , 

4 . Disqualification .-- No person , 
1 ) whha , catered into or contracted a marriage with a person having spouse living ; or 

b ) wa ,hiving a spvuje living , had nie ed into or contracted a marriage with any person , 
ghall b : sligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGuvernment mayif satisfied that such marriage is permissible under the personallaw applicable to 
such orson and othei party to the marriage and that there are other grounds for sc dcing , cxcmptis y person from the operation 
of this rule . 

5 . Power to relax. - Where the CentralGovernment is of the opinion thatit is necessary or expedientso to do , itmay. by order 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public scrvice Commission , relax any of the provisicas 
those rulos in respect of any class or category of persons. 

6 . Saving . --Nɔthing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provid 
ed for the Scheduled Castes. tho Schodulod Tribes . cx -servicemen and other special categories ofors 70 $. in 

1 11703 with the orilers 
issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


- - 


- - - - - 


- 


- 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Name of post 
- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


2 


Superintendent 


7 * ( 1988 ) 

General Central Service Group Rs. 1640 .50 -2500 - EB - 75- 2900 
* Subject to variation dependent B Non-Gazetted Ministerial. 

on morkload . 


[ भाग II - 
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स 


Whether selection poster non - Age limit for direct recruits Vhcthcr bencfit of added ycars Educational and other quali 
Slection post 

of service admissible under fications required fi ducet 
rule 30 of the Central Civil recruits , 

Sorvices (Pension ) Rules, 1972 . 
- - - - - - - - - - . . - - - - -- - - - - . - --- - - - - - - - -- . . . - - - - - - - - -- - -- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- . - - - . - - 


Not applicable 
- - - - - - . - .. - . - -- 


Not applicable 
- -- - - - - -- --- - - 


No 
__ - - - 


Not applicable 


- - - - - -- - 


- - 


- 


- - 


m 


W1 thora 211 lucational q 12liicitions prescribed Perintofprobation . Method of recruitmentwhether by dircct recruinen 
for direct recruits will apply in the case of promotcos. if any. 

or by promoticn or by deputati r./trarsi in 
percentage of the vacancies to be filled by various 

methods 
- - --- 

10 

11 
. _ . .. . - - - . - - - - - - - - . . - . - . . - - -- . - .. 

. - - . - . .. .. - . - .. - . - . - - . - -- - - 
Notapplicable 

Not applicable Transfer an deputaticr./trarsfu . 
- -- - - --- - - - - - - - - - - - - - - - -- - . . - - - - - - - - - - - -. - . - . - - -- -- - - . .. - --- -- - . . . . - - - - - . - . - . -- - - - . - . - - - - - - - 


- 


. - - - -- - - -- - - - . -. - . - . - - . - - . - - - . - - -- - - - - - -- - - - - - - - 
Incis of recruitment by promotion/deputation/trans .- 

fcr . gra tes from which promotion /deputation /transfer 
to be made . 


If a Departmental Circumstances in which Union Public Service Cor 

Promotion Com - mission is to be consulted in n aking turuiin ont 
mittee exists. what 
is the composition 


-- 


- - - 


-- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- 
12 


13 


14 

- - - - - - - - - - - - - - 
Consultation with the con missir" ncccssary . 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Transfer on deputation/ transfer : 

Officers of the Central Government : - 
1. (a ) holting analogous posts on regular basis ; or 
( b ) with 5 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 1400 - 2300/ 2600%; or 
(c ) with 10 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 1200- 2040 ; and 
2 Possessing 3 years experience in Administration and 

Accounts work . 


(Parind of deputation including period of deputation 
in another ex- cadre post held immediately preceding this 

appointment in the sam : or some other organisation 
departmentofthe CentralGovernment shallordinasily 
not exceedin; 3 years). 

- . -- - - - - - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- - 


. 


- . 


- . - 


- 


- 


. 


- . - . 


[ No . A - 120 / 8 / 7/ 87- Adm. IV ] 

G . L .DUDANI. Under Secy. 


नई दिल्ली , 25 जनवरी , 1989 
सा . का . नि . 119 .- - राष्ट्रपति , संविधान , अनुच्छेद 309 फे 
परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए योजना आयोग ( ममाह 
कार ) भर्ती नियम , 1988 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है ; अर्थात्: --- 
1 . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम योजना आयोग ( नलाहकार ) 

भर्ती (मंशोधन ) नियम, 1988 हैं । 
( 2 ) ये राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को लागू होंगे । 

2. मोजना आयोग ( मलाहकार ) भर्ती नियम , 1988 की अनुसूची 
मं स्तभ 7 में ( गेवा में जोड़े गा वर्षों का फायदा न्द्रीय मिथिन मेवा 
( धान ), नियम, 1972 नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 
प्रविष्टि में स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा, पर्यात् .- - 

हा , फेवल गीधे भर्ती " किए जाने वाले व्यमियों क लिए , 


परन्तु यह फायदा तब अनुज्ञेय नही होगा, यदि ऐसे सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्ति ने मनाहकार के रूप में पानी नियुक्ति से पहले केन्द्रीय 
मरकार या राज्य सरकार या मंष राज्य क्षेत्रो प्रधान या ऐसे सरकारों 
में से किसी के प्रधीन किसी स्वायम निकायो म पद धारण किया है , जहा 
उसे फेन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 फे अधीन 
मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा दिया गया है या जिन्हें केन्द्रीय सरकार 
या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन या ऐसी सरकारों में से 
किसी के प्रधीम किसी स्वायत निकायों में भारत सरकार को सेवा के साथ 
की गई सेवा की अवधि की गणना का फायदा दिया गया है । 


[ म . ए-1 2 01 8/ 5/ 81/प्रशा . - I] 


टिप्पण: - - मुल नियम , भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड १, अ- ब ( 1 ) 

के पष्ठ 2899 से 2964 पर योजना प्रायोग की अधिसूचना 
मं . 765 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
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New Delhi, the 25th January, 1989 


( 2 ) Thoy shall come into force on tho dato of thoir pub 
lication in the Official Gazotto . 

2 . In the Schedule to the Planning Commission Economic 
Adviser (Fiscal and Monetary Policy Modelling) Recruitment 
Rules, 1988, in column 8, under the heading " Essential ", for 
iten] number (ii ), the following shall be substituted, namely : 
"(ii) Teaching / rescarch experience in the field of mone 
tary theory and modelling for at lcast 10 years ." 

___ [ No . A. 12018 / 9 / 86- Adm.I) 

M. N. VARADARAJAN, Under Secy . 
NOTE -- The principal rules notified vide Planning Commis 

sion s notification dated 13 - 9 -88 have bcon publishod 
in the Gazette of Indin dated 1 - 10 - 88 viclo G . S .R . 
No. 766. 

- - - - - 


G . S . R. 119. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes thc following rules to amend the Planning 
Commission ( Adviser) Recruitment Rules, 1988, namely :- -- 
___ 1. ( 1) These rules may be called the Planning Commission 
( Adviser ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1988. 

( 2 ) They shall come into force from the date of their pub 
lication in the Official Gazettc . 

2. In the Schedule to the Planning Commission ( Adviscr ) 
Recruitment Rules, 1988 , in olunn 7 , (whether benefit of 
added years of service admissible under rule 30 of the Cen 
tral Civil Services ( Pension) Rules , 1972 , for the entry, the 
following shall be substituted, namely : - - 

Yes, only to direct recruits : 
Provided that this bencfit shall not be admissibla , if such 

a direct recruit before his appointment as Advisor 
has held a post undor the Central or a Stato or a 
Union Territoiy Government of in an autonomous 
body under any of such governments, where he has 
been given the benefit of added years of servico 
linder rule 30 of Central Civil Services (Pension ) 
Rulos , 1972 , or has been given the benefit of count 
ing that period of service rendered under the Central 
or Ştate or Union Territory Government or an 
autonomous body under any such governments with 
the Government of India service." 

[ No. A -12018 / 5 / 81- Adm.I] 


incipal rules no 113-9-88 have bevido G .S. 


NOTE : - The principal rules were published in the Gazette 

of India , Part II, Section 3 , Sub - section ( i) at pages 
2899 to 2904 Government Notification Planning 
Commission No. 765, dt , 1- 10-1988 . 


सा . का . नि . 120 :-- - राष्ट्रपति, मंविधान अनुच्छेद 309 फे 
परन्तुक भारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए योजना प्रायोग प्राधिक 
मलाहकार ( राजकोषीय और माथिक नीति ) निर्देशन भर्ती नियम , 1968 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने से ; अर्थात् - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , योजना आयोग प्राधिक 
मलाहकार ( राजकोषीय ) और आर्थिक नीति निर्देशन भर्ती ( मंशोधन ) 
नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होगे । 

2. योजना प्रायोग प्राधिक सलाहकार ( राजकोपीय और प्रार्थिक 
नीति निर्देशन ) भर्ती नियम 1988 की अनुसूची में स्तंभ 8 में , " अावश्यक 
शीर्षक के नीचे, मद म ( ii ) के स्थान पर , निम्नलिखिप्त रखा जाएगा , 
अर्थात् :- - 
( 2 ) प्राधिक मिशान और निर्देशन के क्षेत्र में अध्यापन अनुसंधान 
का कम में काम 10 वर्ष का अनुभव । 

[म . ए .- 12016/ 9 86-प्रणा -I] 

एम एन वरदराजन , प्रवर सचिव 
टिप्पण -- - मूल नियम , योजना आयोग की अधिसूचना तारीख 13 सितम्बर , 

1988 द्वारा प्रधिमूषित और भारभ के राजपत्र तारीख 
1 अधर , 1955 मे मा का . नि . म 766 द्वारा प्रकाशित 
किए गए है । 


गृह मंत्रालय 

नई दिनी, 3 फरवरी, 1989 
मा का . नि , 121 .-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्नुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पूर्वोत्तर परिषद मचि 
वालय , शिलांग ( ममूह " न " पर ) भर्ती नियम , 1986 का और मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्:- - 
___ ] ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पूर्वोसर परिषद मषिवालय 

शिलांग ( ममूह " ख " पव ) भर्ती ( मंगोधन ) नियम , 1989 है । 
( : ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पूर्वोत्तर परिषद सचिवालय , शिलांग ( समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 
1986 की अनूसूची मे , अनुभाग अधिकारी के पद से मबंधित क्रम संख्यांक 
15 मामने स्तंभ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी ; अर्थात्. - - 

‘ समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति मामति । 
1 मचिव , पूर्वोनर परिषद सचिवालय -- अध्यक्ष 
2 गह मंत्रालय के पूर्वोनर प्रभाग में संयुक्त सचिव, निदेशक/ उप 

सचिव या इममे ऊपर का कोई अधिकारी - - मवस्य 
3 निदेशक , अनुमूमिन माति और अनुसूचित जनजाति , णिलाग - - 

-~ - मवस्य 
टिप्पण: - - 1 मूल नियम , मा . का . नि . सं 690 तारीख 6- 9-1986द्वारा 

प्रकाशित किए गए थे । 
2. मूल नियम का संशोधन सा . का . नि , मं . 656 तारीख 
20 - 8-1988 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

[ म . 5/ 17/ 85-एन . ई . -II] 
सी . एम . नागराजन , रेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 3rd February , 1989 
G .S .R . 121. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes thic following rules further tu amend the North Eastmin 
Council Secretariat, Shillong (Group B Posts ) Recruitment 
Rules , 1986 , namely : 


G . S . R. 120 . - - Incrercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend thc Planning Commission 
Economic Adviser (Fiscal and Monetar, Policy Modelling ) 
Recruitment Rules, 1988 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the North Eastern Council 
Secretariat, Shillong ( Group B Posts ) Recruitinent ( Aniend. 
ment) Rules , 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2. In the Schedule to the North Eastern Council Secro 
tariat , Shillong. ( Group B Posts ) Recruitment Rules, 1986 , 


1. ( 1) These rules may be called the Planning Commission 
Economic Adviser ( Fiscal and Monctory Policy Modelling) 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1989 . 


[ भाग II - 


3(i)] 
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against serial numbei 1 relating to the post of Section Oficoi , 
in column 13 , for the entty, the following shall be substituted , 
namely : 


" Group B Departmental Promotion Committee . 


1 . Secretary , 

North Eastern Council Secretarint , . - Chairman. 
2. Joint Secretary / Director / Deputy Secretary 

or above in the North Eastern Division of 
the Ministry of Home Affairs. 

- -Member 


3 . Diroctor, 

Scheduled Castes and Scheduled Tribes, 
Shillong . 

--- Member ," 
NOTE :- - 1. The principal rules were published vido GSR 

No . 690 dated 6 - 9 - 1986 . 
2 . The principal rules were amended and published vido 
GSR No. 656 dated 20 - 8- 1988 . 

No. 5 / 17 /85- NE.II .] 
C . M . NAGARAJAN, Desk Officer 


नई दिल्ली , 6 फरवरी, 1999 
मा . का नि 1 : . - गाष्ट्रपति, संविधान के अनुम छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्यिो मा प्रयोग करते हुए सरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय 
पुलिस अकादमी , हैदराबाद में महायक निदेशक ( कम्प्यूटर ) और कार्यक्रम के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
प्रर्याप्त :-... 
1. मक्षिप्त नाग और प्रारम्भ · ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मरदार वम्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुनित 

किर) 
और कार्यत्रमक भर्ती नियम , 1998 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान । उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण र उन नमान वे होंगे जो उस अनुमुघी के सम्म 2 में स्तम्भ 
4 में विनिष्टि है । 

भर्ती की पद्धति, पाय-मीमा और अन्य अर्हताएं श्रादि : उम्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-मीम तनाएं और उनमे मधिन अन्य घाने ये होंगी 
जो पूर्वोक्प अनुसूची के म्मम्भ 5 मे स्तम्भ 1 4 में विनिविष्ट है । 
4 . निरहना ; वह व्यक्ति , 

( क ) जिमने मेरो व्यक्ति मे जिसका पनि या जिसको पनी जीवित है, विवार किया है, या 

( ख ) जिगने अपने पति या अपनी पम्नी के जीवित रहने हर किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पत्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विचार के अन्य पक्षकार को लागू म्पीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में " : देगी । 

___ 5. शिप्रिल नपने की शक्ति · जहा केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि मा मारना पावापक पा मोमोन है, वायर, 37 लिए नो कारग हैं, उन्हें 
बयन करके इन नियमो के क्रिमी उपगंध को किमी वर्ग गा प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाचन , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

G. व्यायनि : इन नियमों को गोई बात , ऐसे मारक्षणी, प्राय-मीमा में घट योर अन्य रियायतों पर प्रभाव न हो इालेगो, भिक केन्द्रो सरकार द्वारा 
इन संबंध में गमय-समय पर निकाले गए प्राणों के अनुमार अनुचित जातियां, अनुसूचित जमानियों , मनपूर्व मैनि का ग्रो प्र . बिगर प्र के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध ना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


पदों की 


- - - 
तनमान 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


- - - - 
चयन TE 
अथवा 
अनपन पर 


मंग्या 


मोग्रे भर्तीकिए जाने 

पारामें जोड़े गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए प्रायु- फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
सोमा 

( पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियन 30 के अधीन अनुमेय 

है पा नही । 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - 


-- - - - -- 


-- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


--- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 
लागू नहीं होगा 


- 

- -- 
लाग नहीं होता 


ना नहीं होता 


महायक निदेशक 
( कम्प्यूटर ) 


- - - -- - -- - - - - - - - - 

* माधारण केन्द्रीय मेवा 3000-100- 
( 1998 ) ममूह " क " 

3500 - 125 
* कार्यभार अराजपत्रित 4500 . 


प्राधार 


परिवर्मन 
फिया 
जा सकता 


- 


- - - --- -- --- - --- - - - 
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- 


- - 


- 


- - ... .- 


. . . 


-- - - - 


-- - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


परियोक्षा को बध पार्द कोई हो । 


मीधे भी किा जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और नीचे भी किए जाने वाले पक्षियों के लिए विहित प्राय 
अन्य भहनाए 

और गैक्षिक अर्हता प्रोन्नति व्यतिमा को मामला 

होगी या नही 
-- - - - - - --- - - -- 

- - -- - 


_ 


- 


- 


- 


- 


. - - 


-- - - - 


8 


___ 10 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 
- - - - - 


- .. . - - 
लाग नही होना 

- - - 


- - 
लागू नहीं होता 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


..... .. , . . . - - 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानालरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तर ग द्वारा भर्ती को 4 में वे बेगिया जिनमे 
सथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अन्तर्गत अल्प - कालिक मंविदा भी है ) म्या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिपफे अर्गन अगानिक मेविदा भी है ) 
नान्तरण द्वाग । 

स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राम गरकारो/विश्वविथा नयो मान्यता प्राप्त अनुसंधान मस्यायो। 

पोक उपक्रमो कानूनी या म्वायन रागठनो के अधीन ऐसे अधिकारी - -- 
( क ( i) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण करते है , या 

(ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रु वेतनमान याले या ममतुल्य पदो पर 

८ वर्ष नियमित गेत्रा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 200 - 3500 , धेतनमान वाने ) सरलप पदा पर 8 वर्ग 

नियमिन मेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताए और अनुभव है , 

यावश्यक 
( i) किमी मान्यता प्रान विश्वविद्यालय मे मानिसको/ गणित ( माश्यि की महित ) । 

मक्रिया असंधान / मौतिक विज्ञान या अर्थ गास्त्र वाणिज्य ( मायिकी 

गहित ) में मास्टर डिग्रो गा मीनियरी/ पदर विमाा में डिग्री । 
( ii ) इलेक्ट्रानिक प्राकडा प्रक्रम कार्य का 7 वर्ष का अनुभत्र जिसमें में कम 
__ से कर इलेक्ट्रानिक कम्यूटर पर वास्तविक कार्यपान भ 3 वर्ष का अनुभव 

होना पालिए । 
वाछनीय : --- 
( 1 ) इजीनियरी में मास्टर डिग्री या प्रावश्यमा अलमा में पणि मिमी भी 

विषय में डाक्टरेट । 
(ii ) कम्यूटर का यकनग /सिस्टम डिजाइन विश्लेषण में औपचारिक प्रशिक्षण । 
( प्रतिनियुक्ति मविवा को अवधि , जिगके अन्तर्गत केन्द्रीय गरकार में उसी 

या किसी अन्य सगठन /यि भाग में इन निकिा में ठीक पहन धाग्नि किमी 
अन्य फाउर बासा पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि , है माचारगापा नान वर्ष 
म अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्ननि ममिनि है तो उसकी सरवना 


भर्ती करने म किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण किया 


- 


- - - 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- - - - - - 

- - - - - -- - - - . 

14 
चयन , प्रत्येक अवमर पर गध लोक मेवा पायोग के परामर्श में किया जाएगा । 


लाग नही होगा 

__ - - - - -- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


फार्यक्रमक 


1640- 60 
2600- रो . 
75- 2900 


1 * माधारण केन्द्रीय मेवा 
( 1968 ) समूह " " 
* कार्यभार अराजपत्रित 
के प्राधार अननमनिवीय 
पर परिवर्तन 
फिया जा 
सकता है 


लाग मही होता 30 वर्ष में अधिक नाही 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गा 

अनुदेशो या ग्रादेशा के अनुसार मर 
फारी मेयको के निा 5 ईक 

शिथिन को जा सकती है ) 
टिप्पग प्रायु-पीमा अपमान करने 

के लिएनिर्गावर नारोत्र माग में 
अभ्यर्थिगो मे ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार बोरया 
लक्षद्वीप में है ) भावेदन प्राण 
करने के लिए निगा की गई 
अतिम तारीख होगी । 


- 


- 


435 


11) 


- 


[ भाग IT - चंड 3 (i) ] 

भारत का राजगन्न . मार्च 4, 1989/ फ़ालान 13, 19 10 
- - --- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

9 

- - - - - - 
पावश्यक 

लागू नही होगा 
क ( i ) गाख्यिकी/ गणित ( माग्न्यिकी महित ) मक्रिया अनुसंधान 

भौतिक विज्ञान या अर्थशास्त्र ( मारियकी महित )/ वाणिज्य 
( माम्ब्यिमी सहित ) में मास्टर डिग्री । 


मांधे भर्ती किए जाने वा ने पापों के लिए 

2 वर्ष 


ग्रा 


किमी मान्यताप्राप्त विम्वविद्यालय मे इंजीनियगे ( कम्प्यूटर वि . 

ज्ञान मे डिग्री बा ममतुल्य । । 
( 11 ) उनैक्ट्रानिक प्रकिरा प्रक्रमण कार्य का . वर्ष का अनुमान 
जिपके अन्तर्गत कम्प्यूटर प्रचालन का अनुभव भी मम्मिनित 
है , या ग्राफड़ा प्रक्रमण कार्य का 2 वर्ष का अनुभव जिमक 
अन्तर्गत यूनिट प्रभिलेय पद्धति ( सारणीवन या लेखा मशीन , 
फोलेटर आदि ( का 1 वर्ष का अनुभव भी मम्मिलित है ) 
( ख ) ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विविश्वविद्यालय में गणित 
( मांख्यिकी महित ) भौतिक विज्ञान , मांख्यिकी/ वाणिज्य 
( मांख्यिकी महित ) अर्थशास्त्र ( मायिकी सहित ) में बैचलर 
डिग्री (ii ) इलेकदानिनक प्रा डा प्रक्रम या कार्य का । वर्षका 
अनुभव जिमक अम्मर्गम कम्प्यूटर प्रचालन भी है या शिड़ा 
प्रामण कार्य का 4 वर्ष का अनुभव मिसके अन्तर्गत यूनिट 
अभिलम्न पद्धति ( सारणीबद्ध या लेखा मशीन , कोनेटर 

नादि ( का 2 वर्ष का अनमय भी है ) । 
टिप्पण 1 अईनाए अन्यथा मुअहित अम्पपियों की दशा में संघ 

लोक मेश पायोग थे. विवेकानुसार शिथिल की जा गकती है । 
टिप्पण : अनुभव गबंधी अर्हता ( अईनाएं ) सघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और मनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में सत्र शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर सघ लोक 
मवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियो को भरन के लिए अपेक्षित अनु पत्र रखा 
वाले उन समुदायो के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलग्ध 
होने की संभावना नहीं है । 
यांगोय . (i) कम्प्यूटर कार्यक्रम /प्रचालन में प्रापचारिक 

प्रशिक्षण । 

( ii ) पा या अधिक कार्यक्रमण भाषामो का ज्ञान । 
टिप्पा यथार्थ पावश्यक अर्हताएं और मांछनीय अर्हता मनीकप। 

समदर्शित की जाएगी । 


- - - - - - - -- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रमिनिधिन पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो मकने 
पर मोती भनी धारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार/ गउप मरकारों/विश्वविद्यानयो/अनुमधान गस्थानो/ परिल क सैक्टर 

समो/ कानूनी या स्वायत्त संगठनों के प्रधान ने अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृण पद धारण करते है , या 
( ii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . धमनमान वाने या ममतुल्य पदों पर 

5 वर्ष नियमित मेषा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तम् । 8 के अधीन मधेि भतीं किये जाने वाले व्यमिनयों के 

लिए विहिन पौक्षिक महमाएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अनर्गन कन्द्राय मरमार के भो या किम। अन्य 

संगठम /विभाग मे इम नियुक्मि से डाक पहले धारित किमी अन्य कादर 
बाह्य पद पर प्रमिनयिकिन की अवधि माधारणतया मान वर्ष से अधिक 
नही होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


--- - - - - - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 
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समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति 

चयन, प्रत्येक अवमर पद., संघ लोक सेवा आयोग के पगमर्श से किया जाए । 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. fa 97# - - TETET 
2. 57-färane (FT. ) - - HTCFT 
3 . FETTF fant (FFTTET )- - FITCELT 
4. parafii afatitein - S FT 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि आयोग उनका 
अनुमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ at . 1 - 1201710188-7f2 -1 ) ] 

सुदर्शन प्रदीप अवर सचिव 


New Delhi, the 6th February, 1989 


4 . Disqauilfication . No persou ,« 


(a ) who has entered into or contracted a idarriage with 

a person having a spocse living, or 


G . S . R . 122 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the posts of Assistant Director (Computer ) and Pro 
grammer in the Sardar Vallabt:bhai Patel National Police 
Academy, Hyderabad , namely : - 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


1. Short title and commencement.- -- (1) These rules may be 
called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy, 
Assistant Director (Computer ) and Programmer Recruitment 
Rules, 1988 . 


Provided that the Central Goveiament inay , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applic 
able to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


5. Power to relax . - Where the Central Governinent is of 
the opinion that it is necessary oi expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of posts, classificat.on and scale of pay . The 
number of the said posts , their classification and the sales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said schedule . 


3 Method of recruitment, agi limit and qualifications, 
etc. The method of recruitment to the said posts , age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving. . .Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concession required to be 
provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Trives , Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name oſ post 


Scale ci Pay 


No. of Classification 
post 


Age 1 mit fer 
direct it ciuits 


Whcthei sclic 
tion Post or 
non -Selection 
pust 


Whcthc bure ducat 
fii ofadded ard other qua . 
years of Survice lificat ( is in 
admissible under quis d for di 

ule 30 of the rect accruits, 
C . C . S . ( Pension ) 
Rules , 1972 


3 


4 


6 


N . A . 


NA . 


NA. 


N . A . 


Assistant 
Director 
( Computer ) 


Guneral Central 
(1988 ) Service Group 

" A Gazetted . 


Rs. 3000 - 100 . 
3500 - 125- 4500 . 


* Subject to variation dependent on worklı ad . 
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Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational qualifica - 
tions prescribed for 
diicct recruits will 
apply in the case of 
Promotecs 


Method of recruitment : 
Wheter by directrcctt . 
or by promotion or by 
deputation /transfer & 
percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


In case of recruitment by 

Ifa DPC Circumstances in 
promotion deputation 

exists , which Union Pub 
transfer, grades ſn m which what is it lic Service Commi 

promotion deputation /transfer ccmro . ssion is to be con 
to be made 

sition . sulted in making 

recruitment 


11 


12 


13 


14 


-- - - -- 

N . A . 


mean 


10 
- - - - - - - - - 

N . A . 


- - 


By transferon deputation 
(incluidng short- lum 
contract)/transfer . 


Sclecian in ( ach 
cccasion shall be 
made in consulte 
tion with the Union 
Public Service Ccm 
mission . 


Transfer an derulation (includ - N . A . 
ing short-term controt )/tran fu . 
Officers under the Cantial/State / 
Gyts ./Univesitics /Recogni 
sed Research Institutit nis/ Pub 
lic Undertakings/ Statutory or 

autonic mou , organisations 
( a ) ( i) hi Idirgiralcgi us pasta 

on a 1 . gular basis ; vi 
(ii) with 5 y .ars rá gulai 

service in posts in the 
cale of Rs. 2200 - 4000 

( 1 equivalent ; or 
(ui) with 8 years rigular 

service in posts in the 
scale of Rs. 2000 - 3500 

or equivalent; and 
(b ) possessing the following «du 

cational quzlifications ard 

experierce : 
ESSENTIAL : 
(i) Master s degree in Sta . 

tistics /Math :matics (with 
Statistics ) /Oreratiu . Ri 
Swarch /Physics or Eco 
nomics,Cimmerce (with 
Statistics) or Degice in 
Engineering / C mputer 
Science of a recognised 

University or equivalınt . 
( ii ) 7 years experience of 

lect unic data proces 
ing work out of which 
at last 3 ycars cxri 
si nos should be in 
actulpig ammirg oil 

al i ctil ll computer. 
DESIRABLE 
(i) Mastcr s degre« in En 

giacerirg or Doctorate 
in any of the subj. cts 
mentioned in Essential 

Qualilicati 11. 
(ii) Formilaii iigin cim . 

puter pr gimmirg/ sys 
tumsdesignanalysi : . 
(Pericd of deputaii ni 
contract including pus 
riod of deputation in 
another ex -cadry root 
held immediately pre 
ceding this app in mnt 
in the am - or sim : 
other organisation / de 
rarment of the Cont 
ral Giyt . hall ordina 
rily not ciced 3 years ). 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 
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1 2 

3 4 

5 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- 
2 . Programmer 14 GeneralCentral Rs. 1640 -60 . N . A . 

Not cxcecding 30 years, No 
(1988 ) Service Group 2600 - LB -75 -2000 

(Relaxable for Govt. si V211ts 
" B Non -Gazetlid 

upto 5 years in accordance 
Nja -Ministerial 

with the instructivity on 

orders issucd by the 
* Subject to variation dependent og workload . 

Central Govt . ). 

Note : The crucial date 
for determinirg the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates in 
India ( other than those in 
Andaman & Nicobar Island 

and Lakshadw . cp ). 
- -- - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


9 


10 


- 


- - 


- 


- - 


- 


N . A . 


2 years for direct recruits . 


- - - - - - - - - - - - 
ESSENTIAL 
1 . (i) Mister s degtce in Statistics/Mathematics (with Statistics ) 

0 , :ration Rescarch /Physics or Economics (with Statistics ) 
Commerce (with Statistics ). 

OR 


Degree in Engineering/ C mputer Science is al incognised 

University or equivalent. 
(ii) yeary experience of oluctronic data processing work includ 

ing parieticc ofComputer operation . 


OR 


2 years expcrience of data processing work including 1 ytars 
cxpericnce of unit ilcoid system ( tubular or accountirg 
machine , Colle tor etc.) 

OR 
B . (1) Bachlor s degree in Mathematics (with Statistics)/Physich , 

Statistics/Commerce (with Statistics)/ Economics with 

Statistics) roma ricognised University oi cquivalent. 
(11 ) fysars cx .) :rience of electronic date IC CLscing work includ 

ing computer operations. 


OR 
4 years experitncccf data processing work including 2 years 
txorrience of unit record system (tabular or accounting ma 

ch1124 , collector ctc .) 
Nytu 1 : Th : Q121lications are relaxable at the discretion ci the 
UPSC in case of candidates otherwise well qualified. 
Note 2 : Th : qualification (s) regarding caperience is/are relaxablo 

t th discretion of th : UPSC in the case of caudidates belonging to 
sch .duled Castos and Scheduld Tribesif, at any stage of selection 
the UPSCífis the opinion that suficient number of tandidates from 
those communities possessing the quisite cxpcrncc are not likely 

bavilabl. t ) till u , the vacancies reserved for them . 


DESTRABLE : 

(1) Formal training in computer programming /operation . 

(11) Knowledgu ofanc ( 1 mure of the pi giginming langugis 
N ) , ; acxact cysautial qualifications and the desirable qualifica 

tion shall be indicated at the time of reciuitment. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


[ भाग II - खंड ( i )] 


भारत का राजपत्र : मार्च 4, 1989/ पान 13, 19- 

10 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


12 


13 


14 


d 


By Transfer on Transfer on deputation transfei Group IB DPC 

Selection in ( och 
ation /transfer Officers under the central/State Gi vtu (for confirmation ) 

occasion shall be 
failing which by li •ect Universities/ ResearchInstitutions/ Public 1 . Director 

-- , Chairman made in consult : - 
recrutment . S : : t ) . Udtakings/ Statutoryur 

2 . Deputy Director ( Admn.) --- Member tion with the UPSC 
Autonomous Orggnisations : 

3 . Assistant Director ( Computer ) ~- Member 
(a ) (i) holding analogous posts on a regu - 4. Administrative Officer - Mimbu 
lar basis ; or 

Note : The proceedings of the DPC relatirg 
(ii ) with 5 years regular service in to confirmaticn shall be sent to the Cim 
_ posts in the scale of Rs. 1400 - 2300 / mission for approval. If , however , these 
2600 or equivalent ;and 

are not approved by the Commissicr?, 
( b ) p . sassing the educational qualifications a fresh meeting of the DPC to be presidid 

and exorience prescribcd for direct rec over by the Chailman or a Mimber of 
ruits under column 8 . 

the UPSC shall be held . 
(Perid of deputation including pericd 
of deputation in another ex -cadre 
post hold imine liately preceding this 

appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Gavt. shall ordinarily notexceed 3 years ). 


[ No . B- 12017/ 7 / 88 - PES( I)] 
S. D . PRADEEP , Under Secy . 


( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 
नई दिल्ली , 20 फरवरी, 1989 


मा का 123---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन 
जनगणना प्रायुक्त के कार्यालय में आफसेट प्रिंटिंग मशीन आपरेटर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगगा पापक्त का कार्यालय ( ग्राफसेट प्रिटिंग 
मशीन आपरेटर ) भर्ती नियम , 1989 होगा । 


2. ये राजपत्र में प्रकाशन की नारी को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीक ण औ वेतनमान वह होगा जो इसमें उपाबद्ध अनमची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , शैक्षिक औ अन्य अर्हताए प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा, शैक्षिक और अन्य अहंताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बात में होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति : 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी ! 


5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बावत , प्रादेग द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति : इन नियमों की कोई भी बात एसे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 
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प्रनुमान 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पदनाम 


पदों की मरमानीका 


बेनामा 


चार भया जोरवर्षों का काम लोधे मर्ती किए जाने वाले 

अथवा__ केन्द्रीय निविन मेवा ( पेगन ) क्तियों के लिए प्राय-सीमा 
पवार नियन , 1972 के नि : 30 के 

जमीन अनुशेष है या नहीं 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


Tr नहीं 


आफमेट प्रिटिश * 1 ( 1989 ) मान्य केन्द्रीय नेवा, ममुह 950- 20-1 : 50- लागु नहीं 
मगीन आपरेटर * कार्यभार के अनुमार ग पर नविन , अननुमत्रिवीय द . रो . - 25 
संख्या में परिवर्तन 

1400 
किया जा सकता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यविनयों के मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि मर्ती की पद्धति/ भर्ती नीवे होगी या 
लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति कोई हो 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 

द्वारा/ भर्ती की जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतत 
------- -- - - - - - - - - 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


Munan 


i 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण 


की संरचना 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा नर्ती की दशा में वे श्रेणियां यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्नि/स्थानान्तरण किया जाएगा 


भर्ती करने में किन परि 
स्थितियों में मंघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


12 


13 


लागू नही 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( स्थागो करने के लिए ) 
केन्द्रीय/ राज्य सरकार संघ राज्य क्षेत्र प्रगासन के वे अधिकारी संयुक्त महारजिस्ट्रार / उप महारजिस्ट्रार 

- अध्यक्ष 
जो सदृश पद धारण किए हों या 800- 1150 रु . के वेतन - म निदेगक / सहायक निदेशक 

- सदस्य 
मान में कम से कम 3 वर्ष की नियमित सेवा को हो या अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति रो मंबंधित भारत 
775-1025 क . के वतनमान में कम से कम 6 वर्ष की निय - मगार का अवर चित्र सारा अधिकारी 
मित सेवा की हो , और निम्नलिखित शैक्षिक और अन्य महना 
रखते हों :---- 


1. मिडिल स्कूल पान किया हो 


2. मिनी प्रिंटर नामक मशीन के संचालन का ज्ञान और दक्षता 
( केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति 
के तुरन्त पहले धारित किसी अन्य संवर्ग बाहय पद में की 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित सारी प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक नही होगी ) 


सं . 10/3/ 88 - न . र . (प्रशा . -- ii ) ] 


महेन्द्र नाथ, नारा 


ना महाराजार 


- 


- - 


- 


- 
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4 . Disqualification . — No person ,- - 
(Office of the Registrar General, India ) 
New Delhi, the 20th February , 1989 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
G . S . R , 123. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution , the President herehy 

(6 ) who , having a spouse living, has entered into or con 
males the following rules regulating the method of recruit 

tracted a marriage with any person , 
ment to the post of Offset Printing Machine Operator in the 

shall be eligible for appointment to the said post : 
office of the Registrar General and ex- officio Census Commis 
vioner foi India , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 

sich marriage is permissible under the personal law applicable 
called the Office of the Registrar General and ex - officio Census 

to such person and the other party to the marriage and that 
Comniissioner for India (Offset Printing Machine Operator ) there are other grounds for so doing, exempt any person from 
Recruitment Rules, 1989. 

the operation of this rule . 
(2 ) Thoy shall come into force on the date of their pub 

5 . Power to relax .. Where the Central Government is of 
lication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
2 . Number of post(s), classification and scale of pay .- -- The 

hy order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
number of the said post, its classification , and the scale of 

of the provisions of these rules with rospect to any class or 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

category of persons. 
of the Schedule annexed heroto . 

6 . Saving . -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
3 . Method of recruitment , age limit, educational and other relaxation of age limit , and other concessions required to be 
qualifications, etc . --- The method of recruitment to the said provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Fx 
Pont, age limit, educational and other qualifications, and other servicemen nnd other special categories of persons in accord 
matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to ance with the orders issued hy the Central Government from 
14 of the said Schedule , 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
Name of post Number Classification Scale of pay Whether selcc - Whether benefit Age limit for Educational and 

(Rs ) 

tion post or o faidot years direct recruits other quali 
post( s) non - selection of service 

fications rc 
post 21 nissible unler 

quire 1 for 
Rule 30 of the 

lirect recruits 
CC ( Pension ) 
Rules, 1972 


— 


of 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


Notapplicablc 


No 


No applicable 


Not applicable 


Offset Printing 
Machine 
Operator 


1 * General Central Rs. 950 - 20 - 
( 1989 ) Servicc , Group 1150 -1B - 25 
* Subject C , Non - 

1400 
to Gazetted ; Non 
varia - Ministerial 
tion de 
pendent 
on work 
load 


If a DPC exists, wlut 
is its composition 


Whither age and Period of Method of recruit - In case of recruitment by promc- 
elucational probation . ment : whether by tion /dcputation /transfcr. grade ( s) 
qu ulifications if any direct recruitment or from which promotion /deputation / 
prescribed for 

by promotion or by transfer to be made 
direct recruits 

deputation / transfer 
will apply in the 

and percentage of 
c19c ofpromotees 

the vacancies to be 
filled by various methods 


- - - - - 
Circ ufr starces 

in which 
UPSC is to be 
consulted in 
making 
recruitment, 


13 


- - - - -- - - - 
9 

10 

10 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable Not 

qoplicablo 


- - 


- JM 


11 

14 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - -- - 
Transfer on deputa - Transfer on deputation /Transfer : Crrus C I fastircrta ! Ni tarplist 
tion / transfer Officials of Central/State Gover.- Prcrctic Cranitise 

mant/ U . T . Administrattions for considering con 
holding analogous posts or firmation ) : 
with atleast 3 years regular Joint Registrar Genela " 
service in posts carrying the Deputy Registarar 
pay scale of Rs. 800 — 1150 or General- Chairman 
with atleast 6 years regular Deputy Director /Assistant 
service in posts carrying the 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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ply scale of Rs. 77.5. . 1025 and Dircetur Muu 
possessing thc (ollowing edu- An Oflices cl the lank 
citront and other qualification : of Under Secretary 10 
1. Millle SchoolStanlard Pass . the Govt. of Initia pre 
2. Kamwledge anl profeciency in ferably belonging 10 

Oplating mini - princr ( The the Scheduled Castes / 
priod of deputation includ the Scheduled Trilis 
ing the period of lopulation in - Member 
2201120r - cx - cadio post hyld 
immediately preceding the 
current appointment in the 
Sanne or some other organisa 
tion / department of the Centrar 
Government shall ordinarily 

not exceed 3 years ). 
- - -- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

[ NS. 10 /3/88-RG. ( Ad. ( II )] 
MAHENDRA NATII, Jt . Reg . General of India 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - __ - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


-- 


- 


-- - 


- - 


- - - - 


- 


कामिक , लोक शिकायत लथा पेंशन मत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , 10 फरवरी, 1984) 


मा . का . नि 124 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध 
मम्थान संयुक्त निदेशक ( परिभ्रामी प्रशिक्षण ) भर्ती नियम , 19५6 को , उन बातो के मिवाय अधिकान करते हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमग मे पहले किया गया है 
या बारने का लाप विधा गया है मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबध मम्यान , कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग, कामिक लोक शिकायम तथा गेशन मंत्रालय में संयुक्त 
निदेशकः ( परिधामी प्रशिक्षण ) के ना पर मर्मी को नवनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित निमन बनाते है, अयार - - 


1 मभिन नाग और प्रारम्म . ( 1 ) इन नियमो का मंभिप नाम मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान , संयक्त नियेणक ( परिनामी प्रणिक्षण ) भर्ती 
नियम, 1988 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होग । 


2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान उन पद की मम्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो आबस अनुमुनी के स्तम्म 2 में मतम्भ 
1 में विनिर्दिष्ट है । 


3 मनी की पद्धति , प्रायु-मीमा और अन्य अर्हताए प्रादि । उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय मीमा , प्रहलाएं और उसमे मबधित अन्य बात ये होगी 
जा मत अनसुनी के सम्म 5 में स्तम्म 13 में विनिदिष्ट है । 


+. निरहना · यह टयक्ति , 


( क ) जिमन से व्यक्ति में जिसका पति या जिमकी पन्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जोयिम रहसे हग किमी ठयिम में विवाह किया है , 
उक्म पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाद में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्यीय विधि के प्रवीन 
मनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है ना यह किसी व्यक्ति का हग नियम के प्रवर्तन मे ट दे सके । 


5. णिणित करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय कार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममी चीन है , वहा यह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा मघ नोक मेवा थायाग में परामर्श करके इन नियमो ने किमी सबध को फिपी वर्ग या प्रवर्ग के पयो को बाबत , प्रादण द्वारा शिथिल 
कर मकेगी । 


6 न्यायन्ति . इन नियमो की काई बाल, ऐसे प्रारक्षणों, प्राग-सीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नही लगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममः -समय पर निसले गए यादेणो के यनुसार अनुसूचित जामिया, अनुचित जनजातियों, भूतपूर्व मनि को और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यभिनया 
में लिए जमा करना मोभित है । 


[ भाग [[ - खंड ( i) ] 
- - - - --- -- - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


पद का नाम 


पदो की मख्या 


वर्गीकरण 
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- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
अनुसूची 

--- -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - --- -- - - - - - 
यमनमान 

चयन पद मांध नौ नि जान नात मत्रा में जो नर वर्षों का 
अथवा व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा फायदा केन्द्रीय मिबिल मवा 
पचयन पद 

( पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के प्रवीन अनु 

प * या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


फ 


1 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


लागु नही हाता 


नाग नहीं होता 


- - - - - - ... - -- - - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - --- - - - - - - - - - 
मंयुक्त निदेशक 1 * ( 1988 ) माधारण केन्द्रीय सेवा गमूह 37510 - - 5000रू लाग नही 
( परिभ्रामी ) * कार्यभार के प्राचार क राजानिन अनन्मभिधीय 

होना 
प्रशिक्षण ) र परिवर्तन किया 

जा सकता है । 


मां भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शौक्षिक और अन्य अठलाएं मौवे मर्ती किए जाने वाले पक्तियो क निग विहिन परिवीक्षा को प्राधि, यदि 

प्राय और शैक्षिक अर्हता प्रान्नन पक्तियों की दणाम काई हो 

लागू होगी या नहीं 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - ---- 


- 


- -- 


- - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- . 


लागू नहीं होना 
- 


लागू नहीं होता 


-- --- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होना 
- - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- - - 


- 


- - - -- -- - 


- 


- -- - - - - - - - - - - - 


- - -- - - - - - - - - - - -- - -- - -- - - - - - - - - - - -- - -- 


भर्ती की पद्धनिभर्ती मीधे हागी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धसियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रमिशनता 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्लग्ण द्वारा भर्ती की दशा में यं श्रेणिया 
जिनमें प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


- - - - - - -- -- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - 

प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के प्रवीन ऐसे अधिकारी जिय अर्गन रक्षा मेवाओं 
के ( कनिष्ठ कमीशन अधिकारियों में भिन्न ) अधिकारी भी है 
आयश्यक अहलाएं . 
( क ) ( i) जा मदृश पर धारण करते हैं, या 
( ii ) जिन्हाने 3000 - 1500 रु वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 

3 वर्ष मेवा की है । 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक बनाएं और अनुभव है .---- 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में मास्टर डिग्री या ममतुल्य ; 
( ii ) भारत गरकार के प्रशासनिक और विनीय नियमो तथा विनियमो 

का शान ; 
( iii ) अध्यागन पणिक्षण पनियों या प्रशिक्षण कार्यक्रमों के प्रायाजन 
__ तया प्रबन्ध करने में नारित प्रशिग । 
( 1 ) मेश निति में पूर्व . वर्ग को मवा शेष रहनी चाहिए । 
याछनीय ( i ) अध्यापन प्रशिक्षण कार्यक्रमो के प्रायोजन का अनुमव 
( ii ) लोक प्रशासन प्रबंध मेवा विनिश्चयन कार्य व्यवहार पूरक ज्ञान 
विज्ञान प्रारम्भिक मारिएका निरपादन बजः बनानापन्न मूवना पनि 
म त्रिपक्षीय झान । 

__ - - - 
भर्ती करने म किन परिस्थितिया में मार लार मया मात्रा में बरामर्श 
किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , ना उसकी मंरचना 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- 


- - 


- 


- - - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - - - 


- 


- -- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


किसी अधिकारी की पद पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय 
लोक सेवा प्रायोग में पगभग नाना प्रावक नहीं है । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- - 


मं . 13016/ 8/ 88 - दो पाई एम ] 
श्रीमती विनोद जिन्दल, म्क अधिकारी 
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- 


- - 


- 


- 


- 


MINISTRY OF PERSONNEL, P. G . AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training ) 
New Delhi, the 10th February , 1989 


qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 13 of tho said Schedule . 


4 . Disqauilfiaction . - No person ,- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living , hay entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the sald post : 


G . S . R . 124 - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersossion 
of the Institute of Secretariat Tiaining and Management Joint 
Director (Paripatetic ) Training Recruitment Rules, 1986 , ex 
cept as respects things donc or omitted to have been doge, 
beforo such supersession the Presidont hereby makes the fol 
lowing rules regulating the method of recruitment , to the 
post of Joint Director (Peripatetic Training) in the Instituto 
of Secreturiat Training and Management, Department of Per 
sonnel and Training , Ministry of Personnel, Public Grievances 
and Pension , lamely 


Provided that the Central Government may, if sutisfied thut 
such marriage is permissible under the Personal law appli 
cable to such person and the other party to tlio marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commenceinent. - ( 1 ) Those rules may be 
called the Institute of Secretariat Training and Management 
Joint Director (Peripatetic Training) Recruitment Rules, 1988 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazotto . 


5 , Power to relax . - Where the Central Government is of 
thọ opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of those rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay.-- The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be us specifled in columns 2 to 4 of 
the Schedule hereto annexed. 


6 . Saivag. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with he orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications , 
etc. — The mothod of recruitment to the said post, age limit, 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Name of post Numb: r 

of post 


Age limit fc 
direct recruits 


Whether selec- 
tion post or 
n90 -selection 
post 


Whethçı barofit fdicat , sa ! 

of added ycars and other 
of service qualifications 
a i nissible unler required for 
Rule 30 of the direct recruits 
Contral Civil 
Service (Pen .) 
Rules, 1972 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 
2 


3 


6 (A ) 


- 


- - 


- 


- - 


Not applicable Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Joint Director # 1 ingrolCentral Rs. 3750 - 5000 
(Peripatetic ( 1988 ) Service Group 
Training ). * Subject A Gazetted , 

to Non -Minis 
variation terial 
depen 
dent on 
work 
load 


-- -- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


I - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 

- - - - - - 
Wheth rage 4 1 Period of Method of recruit- In case of recruitment by promoticn / If a Depart- Circu. ir stars in 
elucational probation if ment whether by deputation /transfer, grades from which mental primc- which Urin 
qualifications any direct recruitmentur promotion deputation / transfer to be ticn Cimiittc Public Scrvice 
prescribed for by promotion or by made 

exists what is Commission is to 
Jirect recruits deputation / transfer 

its composition be consulted in 
willapply in the and percentage of 

inaking recruit 
case of promoties the vacancies to be 

ment. 
filled by various 
methods 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


8 


9 


- - - 
10 


11 


12 


13 


- - - 


Not applicablc Not 

applicable 


By transfer on de - 

putation 


Not applicablo 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central Govern 
inont including under the Defence 


Consultatic 17 with) 
the Union Public 
Service Com 


- - 


- 


- - 


- 
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- - - - - - 


-- - - 


- 


- - - - - - -- - - -- - - - - -- 


- --- - 


- - - 


- - 


11 


13 


- - 


- 


mission not 
necessary which 
solecting an 

omiser for 
appointnenito 
the post 


Services ( Other than Junior Com 
__ missioned Officers ) . 
Fss - ntial Qualifications : 
4 . ( 1) Holling 173 logous posts ; or 
(ii) with 3 your service in posts in 

the scale of Rs 3000 4500 or 

cquivalent. 
B. Passessing the following educa 

ilill qualifications and ex 
perience : 
(i) 71,tor s degree of a recognis 

el Univerzity or cquivalent. 
( ii ) Knowledge of Administra 

tiys & FinancialRules & Regu 

Jation of the Govt. of India . 
( iii ) Fornal training in teaching , 

training methods or in organis 
ing & management of train 

ing programcs ; 
C . lIiving at least 3 yсais service lelt 

before retirement. 
Desirable : 
(1) Experience of teaching /organis 

in training programmes. 
( ii) Specialiscd knowledge of Public 

A I ninistration/ Management Ser 
vices / Decision Making / Behavicural 

Sjiences /Elementary Statistics / 
Porforinince Budgeting/Manage 

ment Information System . 


- 


- 


- 


- 


---- ----- ----- ------------- 


[ No. 13016 / 8/ 88 -TIS ) 
MRS VINOD JINDAL , Desk Officer 


( 4 ) लेखा महानियंत्रक : 7600 ( नियस ) " 

3. नियम 6 ( पा ) में , उप-नियम ( 2 ) फे स्थान पर , निम्नलिखित 
उप -नियम रखा जाएगा , अर्थात्- - -- 


" ( 2 ) परीक्षा द्वारा सेवा में सभी भर्ती 2200- 75 - 28010-द . रो . 
1100- 4000 रु . के ग्रेड मे होगी । " 


( ख ) उप-नियम ( 3 ) में , परन्तुक में “ 700- 40-900-4 . रो ,- 40 

1100- 50 -1300 क " अंकों और अक्षरो के स्थान पर 
2200- 75- 2800-4 , गे ,- 100- 4000 " अंक अक्षर रखें 
जाएंगे । 


वित्त मंत्रालय 
( व्यय विभाग ) 

लेखा महानियंत्रक 
नई दिल्ली, 27 जनवरी , 1989 
सा . का . नि . 125.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय सिविल लेखा 
सेवा ( ममूह "क ") भर्ती नियम , 1977 षा और संशोधन करने के लिए 
निम्मलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् --~ 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , भारतीय सिविल मेस्त्रा मेवा 

( ममूह "क " ) भर्ती ( संशोधम ) नियम, 1988 है । 
( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. भारतीय सिविल लेखा सेवा ( समूह फ ) भर्ती नियम , 1977 में , 
नियम, 3 में , उप -नियम ( 3 ) फे स्थान पर , निम्नलिखित उप-नियम 
रखा जाएगा अर्थात्:--- 

" ( 3 ) सेवा में निम्नलिखित ग्रेड होंगे, मतिः- - 
( क ) कनिष्ठ काल वेतनमान : 2200-75- 2800-4 . गे . -100- 4000 म , 
( ख ) ज्येष्ठ काल वेतनमान : 3000- 100- 3500-12 5- 4500 र . 
( ग ) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड : 3700- 125-4700-150- 5000 रु , 
( घ ) कनिष्ठ प्रणामनिक ग्रेड में चयन ग्रेड : 4500- 150 - 5700 र , 
( 1. ) ज्येष्ठ प्रशासनिक ग्रेड · 5900-200- 6700 रु . 
( च ) अपर, लेखा महानिर्यनफा : 7300-100- 7600 रु . 


4. मियम 20 में , उप -नियम ( 1 ) मे ईड ( ii ) मे निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

( ii ) ज्येष्ठ काल वेतनमान में के पदो पर नियुक्तियो , कनिष्ठ 
बेतनमाम में फे ऐसे अधिकारियों की , ज्येष्ठन कम में अयोग्य व्यक्तियो को 
अस्वीकृत करते हुए की जाएगी, जिन्होंने कनिष्ठ काल वेतनमान में 4 वर्ष 
मियमित मेधा की है, : 


( ख ) नियम 20 में , उप-नियम ( i ) उप- मष ( iii ) में , निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात्:--- 
( iii ) कनिष्ठ प्रशानिक ग्रेड में नियुक्तिया ज्येष्ठ काल येतनमान में 

६ पंगे अधिकारिया की , योग्या के प्राधार पर चयन धाग 
मी :, जिन्होंने ज्येष्ठ काल येतनमान में 5 वर्ष नियमिक 
सेवा की है । " 
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9 प्रशिक्षण प्रारक्षण - - 
10 परियोक्षाधीन अारक्षण 


. - 


- 


- 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - -- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[म . ए .-1 2016/ 2/ 80----एमएफ -मीजोए म आर. ए ./ 350] 

बी एम . थपलियाल, उपमहालखा नियनक 


( ग ) नियम 20 के उम-नियम ( 1 ) के खड ( iii ) के नीच पाद 

टिप्पण के रूप में निम्नलिखित अत स्थापित किया जाएगा -- - 
" ऊपर ग्याइ ( ii ) और ( iii ) के प्रयोजन के लिए मेया को प्रधि 
जग परीक्षा के जिसके माध्यम में गदस्य की भर्ती हुई थी , के अागामी 
वर्ष 1 जुलाई में गिनी जाएगी । " 

5 नियम 20 म , उप-नियम ( 1 ) उप - वर ( i ) में , निम्नलिम्सिन 
प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात ~ ~ 

( 1 ) 145010-150- 5700 में पाए के प्रकृधि चयन ग्रेर म 
नियुक्ति , कनाट प्रशानिक श्रेणी में एमे अधिकारियो में में , अयोग्य 
व्यक्तियों को अम्वीकृति करते हुए ज्यष्टता के प्राधार पर प्रोन्नति द्वाग 
की जाएगी परन्स यह निः मेवा का फॉर्म भी मदम्य चयन ग्रेट की नियुक्मि 
के लिा तब तक गान्न नहीं होगा जब तक कि म परीक्षा के जिमी 
प्राधार पर मदम्य की भी ? ई थी , अागामी वर्ष के ! जुलाई मे मणिन 
मेवा के 1 12 वर्ष में प्रवेश नहीं कर लेता है । , 

5 नियम 20 में , प-नियम ( 1 ) खरू ( v ) में निम्नलिग्नित पति 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात्.- -- 

ज्येष्ठ प्रशानिक ग्रेड में नियुक्तिमा योग्यता के प्राधार पर ऐसे 
अधिकारियो में से चयन द्वारा की जाएगी, जिन्हान कनिष्ठ प्रशासनिक 
पेट में (जिर , अतर्गत कनिष्ठ प्रशानिक ग्रेड ; अकृत्यिक चयन ग्रेट 
में यदि वाई हो , सेवा भी है ) वर्ष निर्यामन मेवा की है या ममूह क 
पदो पर 17 वर्ष नियमित मेवा की है जिमम से नाम मे कन कन , 
प्रणामनिक ग्रेर में चार वर्ष निर्यागत मेवा होनी चाहिए । 


MINISTRY OF FINANCI: 

(Departoicnt of Eipenditure ) 
CONTROLLER GENERAL, CF ACCOUNTS 

New Delhi , the 27th January , 198 ) 


G . S . R . 125. - - In ciercise of the powers conferred by the 
proviso to ulticle 304 of the Constitution , the President 
hereby muhes tlic following rules further lo amend the 
Indian Civil Accounts Service ( Group A ) Recruitment 
Rules , 1977, namely : -- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Civil A : 
counts Service ( Group A ) Recruitment ( Ainendment ) 
Rules, 1988. 


( 2 ) They shull come into force on the date of their 
publiaction in the official Gazettc. 


नियम 20 में , उपनियम ( 1 ) न- खंड ( v ) में निम्नलिखित प्रति 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात् -- - 


( vi ) अपर लेखा महानियत्रयः के अंड म नियुक्तिया , गमे ज्याठ 
प्रशासनिक ग्रेड के अधिकारियो म रों योग्यता के आधार पर चयन वाग 
की जाएगी , जिन्होंने जम श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष मेवा की है । " 

7. नियम 20 में , उप-नियम ( 1 ) के कार्ड ( vii ) म. निम्नलिग्नित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् - -- 


2 . In the Indian Civil Accounts Service (Group A ) Re 
cruitment Rules, 1977 , in rule 3 , for sub -rule ( 3 ) the 
following shall be substituted , namely : - . 
( 3 ) There shall be the following gradev . n the Service 

Viz. : - - 
( a ) Junior Time Scale Rs. 2200- 75- 2800- EB -100 -4000 . 
( b ) Senior Time Scale Rs. 3000- 100 - 350 -- 125-4500 . 
( c ) Junior Administrative Grade Rs. 3700- 125 - 4700 

150 - 5000 . 
( d ) Selection Grade in Junior Administrative Grade 

Rs. 4500-150- 5700 . 
( e ) Senior Administrative Grade Rs. 5900 -200 -6700 . 
( f ) Additional Controller General of Accounts 

___ _ Rs. 7300 -100 - 7600 . 

( g ) Controller General of Accounts Rs. 7600 ( fixcd) . 
3 . In rule 6 for sub-rule ( 2 ), tic following shall be 
Substituted, namely: 
( 1 ). ( 2 ) All recruitment to the Service by Examination 

shall be to the grade of Rs . 2200 - 75 - 2801)- EB-100 
4000 . 


( vii ) " लखा महानियन्त्रमा के ग्रेड में नियुक्तिया 7 3100-100- 7610F . 
* अंग में नियमित गप में नियक्ति अधिकारियों में में चयन द्वारा की 
जाएगी, जिम न हो मकने पर 500(1- 21941 5 700 रु के ग्रेड में मे 
अधिरियों में से की जाएगी जिनाने उस श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


भारतीय सिविल लखा सेवा ( ममूह "क " ) भर्ती नियम, 1977 
की अनसूची में , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात ---- 

" सेवा के विभिन्न ग्रेजी की प्राधिकृत पद सन्या जो नियम के अंत म 
दी गई के स्थान पर , निम्नलिखिन रखा जाएगा - - 

पद मख्या 


18 


1 . लखा महानिपन्न क 7300/- रुपए 
2 अपर लेखा महानियन्त्रक 7300- 1 0 17- 7600 स्पा 
3 ज्येष्ठ शासनिक नेर 5900- 1400- 6700 + 
+ कनिष्ट प्रशामनिक ग्रेड 3700 -125- 1700-150 

5000 और चयन ग्रेड 1500- 150- 57007 
5 ज्येप्ट काल वेतनमाम 3100 - 100- 3500 -1 :25- 4500 क 
१. कनिष्ट काल वेतनमान 2200- 75- 26 (11)-द गे - 1 .10 

1101 ) र . 
7 प्रतिनियुक्ति आरक्षण --- 

छुट्टी प्रारक्षण.. 


( b ) In sub- tule ( 3 ) the grade of Rs. 700. 40 - 900 . EB- 40 

1100 - 50 - 1300 in the proviso shall be substituted as 

" Rs. 2200- 752800- FB- 100- 4000 ". 
4 . 1 ) In rule 20, in sub - rule ( 1 ) , clause ( ii ) the follow 
ing shal ble substituted. However , the existing proviso there 
to shall remain unchanged 
( 11 ) " Appointments to the posts in the Senior Time 

Scale shall be made by promotion of oficers in the 
Junior Time Saclc , in the order of seniority sub 
ject to the rejection of the unlit who have put in 

4 ycars regular service in tlic Junior Time Şenle ; " . 
( b ) In rule 20, in suh-Tule ( 11 , Sub- clai : iii ) , the 
following hall be substituted, namely : - -- 
( iii ) " Appointments to the Junior Administrative Grade 

shall be made by selection on merit of officers in 
the Senior Scale wlio have put in 5 year s regular 

ervice in the Senior Time Scale ." 
10 ) The following shall he inserted as a foot note helow 
clile ( iii ) in sub-rule ( 1 ) of Rule 20 : --- 
" For the purpose of clauses (ii ) and ( iii ) above, the 

length of service shall reckon from the 1st of July 
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S S - : - - 
following the year of [ xanzination through which 

10 . liobationely Reprve 

10 
The membei Ws Iconited ." ; 

Total 

197 
S. In rule 20 , in sub -rule ( 1 ), Sub - clause ( iv ) the follow 
ing shall be substituted , näincly : 

[No. A - 12018/2186 -MF, CGAIGr. 413501 
( iv ) " Apopintment to the non - functional selection grade 

B . S. THAPI IYAL , Dy, Controlier General 
of Rs. 4500 - 150 - 5700 shall be made hy promotion 

of Accounts 
of officers in the Junior Ajministintive grade in 
order of Seniority subject to the rejection of the 

MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVFI OPMENT 
unit piovided that no meniler of service shall be 
cligible for appointment to the election grade lin 

Deparıment of Education ) 
till he has cntered 14th years of service on the 

CORRIGENDUM 
first of Tuly of the Year calculated from the yer 

New Delhi, the 6th February , 1989 
following the year of oxamination on the basis of 
which the member was recruited ." ; 

GS.R . 126 . In the 11 tificat on if thi Gave 

ment of India , Ministry < f Human Revi cc Di vel | mc11t 
6 . in rule 20 , in sub -rule ( 1 ), clauzise ( V ) , the following 

(Direitment of Educirn ) GSR Nr . 1544 1 20 -70 / 75 / T .1. / 

TL / T . 10 dated 29- 1 -1988 published in the Gazette of India , 
shall be substituted , namely - 

Part - II Section 3 , Sub - section (i) 11 12th Maruli , 1988, thu 
( v ) “ Appointment to the Senior Accmini trative Gride following may please hi added in the columnmenti: redaguirit 
Whall be made by selection on mciit from amongst 

duch : 
officers who have put in 8 veurs regular service in 

- - - - - - - - - - - 
the Junior Administrative Grade ( including service , 

1, Col. 1 ( Nome of rost) 

Cl ? ( Nin,nf posta ) 
if any , in the non - functional selection grade of 

2 . Professor (Ergg ) 

17 
Junior Administrative Grade ) or 17 years regular 

(11 ) Computer Sciene & in place s 15 
service in group A posts of which at least 4 vears 

Enginuing - - 1 
regular service shall he in the Junior Administra 
tive Grade." ; 

(1) Environmental Elgincein 

irg - 1 
7 . In rule 20 , in sub -sulc ( 1 ) , ub -clause ( vi ) , the follow 
ing shall be substituted , namely : 

4 Assistant Profissor 

40 
( vi) " Apopintment to the grace of Additional Controller 

(Engineering Deptt .) in the place at 37 
General of Accounts shall be made by selection 

(1 ) Computcı Science & 
on merit from amongst officers in the Senior Adoni 

Engineering 2 
nistrativc Grade who have put in not less than 3 

( 1) Environmental 
years of service in that grade." ; 

Engineering - - 1 
III. Col. 1 (Nanis of rost ) 

Coil 2 (No. of peste ) 
8 . In ruile 20), in sub -rule 11 ), sub clauke ( vii) the follow 

6 Lectures 
ing wall hc substituted , namelw : 

(Engin :pring Deptt.) in place of 67 

(h ) Computu Scicnce & 
( vii ) " Apopintment to the grade of Controller Gencral 

Engineering -- 4 
of Accounts shall be made hy election on merit 
from amongst regularly appointech officers in the 

[ F . 2 - 16 / 88 - T . 101 
grade of Rs. 7300- 100- 7600 failing which from 

S . N CHAKRABORTI, Dy. Educationel Advises ( T ) 
officers in the grade of Rs, 5900 - 200 -6700 having at 
least 2 year s regular service in this prude ." ; 

कृषि मंत्रालय 
9 . The authorised strength of the various grades in the 

( कृषि और महकारिता विभाग ) 
Service given at the end of the Rules, shall be substituted as 

___ शुद्धि पन्न 
linder : 

to fortaft , 18 mart, 1989 
Grade 

Strength 

TT . # . fo 127 - - T77 97471 , sfit HTMI T 

for TOUT EAT it fr ATT 367 777 99 , 1986 
1. Controller jeneral of Account Rs. 7600 

À faca 1 À " 1985 F 7 TT " 1984 " Tas TT, I 
2 . Additional Coutroller General of Accounts 
Rs 7300 - 100- 7600 

( 4771 101-55/89-FATH FTHAT ] 
3. Senior Administrative Grude Rs . 5900 - 100 .6700. 18 

सन्तोप कुमारी, अनुभाग अधिकारी 
4 . Junior Administrative Grade Rs. 3700 - 125-4700 

MINISTRY OF AGRICULTURE 
150 -5000 and Selection Gradc Rs, 4500 - 150 
5700 

( Department of Agricultuie & Co -operation ) 
5. Senior Timo Scale Rs. 3000 - 100 -3500 -125-4500 

CORRIGENDUM 
6 . Junior Time Scale Rs. 2200 - 75- 2800 - EB 

New Delhi, the 18th January, 1989 
100 - 4000 

G . S . R . 127 . - In the notification of the Government of 

India in the Ministry of Agriculture Nc. G . S . R , 367, dated 
7 . Deputation Reserve 

the 28th April, 1986 , in jule 1 for " 1985" read “ 1986 " . 
8 . Leave Reserve 

[No. 10 - 55 /88-Fert : Plg. ] 
9 . Training Reserve 

SANTOSH KUMARI, Section Officer 


71 


To faritat, 30T 


T , 1989 


मा .पानि 128 - - रावाति , मविधान के अनमछेद 309 के परन्तुक द्वारा पदन गफ्तियों का प्रयोग करते हुए और वर्ग माधारण केन्द्रीय 
ai į 377 yi ti faf7 (57 ) fait TUTTIT fwrit ) ff TA 1 1 T L 7Fi 3T4IT Ta faraft Tu GAT # vira 
भंडारी भ पद गे है , उन बातों के गिवाय अधि फात करते हुए जिन्हें ऐग अधिक्रमण मे पहले किपा गया है या बारने का लोग किया गया है. कपि 
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मंत्रालय में कृषि और महकारिता विभाग के अधीन दिल्ली दुग्ध योजना में जोष्ठ भंडारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन कसे के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिलो दुग्ध योजना ( ज्येष्ठ मंडाग ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


वेतनमान वह होगा जा उन नियमों से आबद्ध अनसूची 


2. पद-पंख्या , वर्गीकरण और वनमान : - मार की संख्या , उमा वर्गीकरग ओर उस 
के स्तर 2 रो स + में विष्टि है । 


3. भती को पद्धति यात्रु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - उन पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, महाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से म्नम्न 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
1. निरहना : - ~- वह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
का पद पर नियुक्ति का पात नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐना विवाह ऐसे व्यक्तियों और विवाह के अन पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमा यार का इस निनक प्रवर्तन से छूट देमगा। 


5. शिथिल करने की शक्ति : ---जहां केन्द्रीत गरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावक या सनाचोन है, वहीं यह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें ले खबद्ध करके इन नियमों के किनी बंत्र को किमी व या प्रवा के पतियों की बाबत आदेश द्वा या सगो । 


_ 6. व्यावृत्ति :-.- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध मे गमय-समय पर निकाले गए गादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए सबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


वेतनमान 


चयन पर 
अथवा 
अचयन 
पद 


सीधे भर्ती किए जाने जाने से में जोड़े 
व्यक्तियों के लिए प्रायु -मीमा गए वर्षों का 

फायदा , 
केन्द्रीय सिविल 
सेवापेंशन नियम 
1972 के नियम 
30 के 
अधीन ज्ञेय 
है या नहीं 


2 


3 


ज्येष्ट भंडारी 


चयन 


5* (1989 ) 

*कार्यमार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40-1800- 
समूह "ग अराज - द. रो .- 50- 2300 रु 
पत्रितत अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीव लागू नही होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : - - प्रायुमीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षदीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


[ भाग 11 - खड 3 ( 1) ] 
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tra 


- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पग --- ऐसे पदो की बावन 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है , आय सीमा में 
धारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख वह अतिम 
नारीख होगी जिस पर 
रोजगार कार्यालय को नाम 
भेजने के लिए कहा गया हे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिका 

और अन्य अर्हताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हो 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताए प्रोन्नति व्यक्तियो की दशा 
में लाल होगी या नहीं 


लागू नही होता 


( 9 ) 
केशन सीने भर्ती किए जाने 

व्यक्तिया के लिए 2 वर्ष 


वाले 


-- - -- --- - 
पावश्यक . 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री 
2 किसी बड़े सस्थान में मोटरगानी और इजीनियरी 

भंडार को मौखिक अभिरक्षा और ले खा कार्य करने को 

जिम्मेदार है उक्त मे 3 वर्ष का अनुभव । 
वाछनीय --~- 1 विविक मविदा मबधित कार्य करने का अनुभव 

2 मामग्री प्रबघ की प्राधुनिक पद्धति का ज्ञापन 
टिप्पण -- - अनुभव मबधी ( अर्हताए ) मरकार के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियो और अनुचित जनजातियो के 
अभ्यर्थियो की दशा मे तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के 
अभ्याथियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की सभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धिति मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जान वानी रिक्तिया की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि म्यानान्तरण हारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया 

जिन से प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण विया जाएगा 


10 
75 प्रतिशत प्राननि द्वारा जिमके न हो सकने पर माघी भती द्वारा 

25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति -- - ऐमे पनिट भडारी मे से जिन्हानच्च श्रेणो मे 

नियमित अधार पर नियुक्ति के पश्चात 5 वर्ष सेवा की है 


यदि विभागीय प्रान्नति भमिति है ना मी मग्चना । 


भर्ती करने म किन 

परामर्श किया जायेगा 


भनिया म मध ।। 


से । अपार से 


- 


-- - 


-- - 


-- ----- 


12 


ममूह "ग विभागी । प्रोन्नति समिति जिमम निम्नलिखित होगे - - 

नाग नहीं होता 
1 37 महाप्रबंधक ( प्रशासन ) दिलना दुग्ध योजना -~ -अपक्ष 
2 वित्तीय मनापार और मुख्य ने ख। अधिकारी दिल्ली दुग्ध योजना - - मदम्य 
१ कार्मिक अधिकारी दिल्ली दुग्ध याजना --- पदस्थ 
+ प्रशासनिक अधिकारी (स्थापना ) दिल्ली दुग्ध योजना --~-मदम्य 
5 * दारी नियत्रक दिल्ली दुग्ध योजना - - सदस्य 

[ स ~ ~ 1/ 84 - - ल डी - I ] 

वे जी कृणानि य मानिा 
पाद टिप्पण ---- मूल मर्ती नियम भारत के राजपत्र , तारीख 23- 10- 1964 म पप्ट 1 1 45 116 6 7 कृषि मत्रालय , कृषि विभाग की अधिसूचना 
म 32/ 1/ 64 डि टि तारीख 15 जुलाई , 1964 द्वारा जारी किए गए मा का नि म 10 4 के अधीन प्रकाणित किए गए थे और जहा 
तक ज्यष्ठ भडारी के पद का सवाल है, उसमे कोई संशोधन नहीं दिया गया है । 
384 GI / 89 -~- 5 
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New Delhi, the 30th January, 1989 
G . S . R . 128. - In exercise of the powers conferred by thọ 
proviso to articlo 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Genoral Ceutral Servicos Clas9 II and Class IV (Addi 
tional) posts (Delhi Milk Schemo, New Delhi) Rocruitment 
Rules, 1964, in so far as they relate to tho post of Senior 
Store Keeper in Delhi Milk Scheme, the Prosident hereby 
makes the following rules regulating the mothod of recruit 
ment to the post of Senior Store -Keeper in the Delhi Milk 
Scheme under the Department of Agriculture and Co -opera 
tion in the Ministry of Agriculture , namely : - - 


1 . Short title and commencement ( 1) These rules may be 
called the Delhi Milk Scheme (Senior Storo - keeper ) Recruit 
ment Rules, 1989. 


(a ) who has ontered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso lving, or 
(b ) who , having a spouse llying, bas entered into or wn 

tractod a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may if satisfied that 
such marriage is permissible vinder the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds fur yo doiny, exempt iny person from 
the operation of this rule . 

3. Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving.- - Nothlag in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accordi 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to ume in this regard . 
FOOT NOTE . - The Princpal Recruilment Rules were publish 

ed in the Gazette of India vido Ministry of 
Agriculture , Department of Agriclture Not[ri 
cation No. 32 - 4 /64 -DD , dated 15- 7 - 1964 under 
G . S . R . No, 1041, dated 23 - 10 - 1964 at pages 
1145 to 1166 and have not undergone any 
amendment in so far as the post of Senior 
Store Keeper is concerned , 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 


2 . Number of post, classification , scale of pay. - - The aum 
ber of tho said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specifted in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age-limit , qualifications, etc . 
The method of recruitment, age -limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the sald Schedule . 

4 . Disqualification . No person , 


SCHEDULE 


Ah 


Scale of pay 


Name of the post Number of Classification 

posts 


Age limit for direct recruits 


Whether selection 
post or non 
selection post 


(1) 


(2) 


5 * (1989 ) 


Selection 


Senior Storo 

Keeper 


Rs. 1400 - 40 - 1800 
EB - 50 - 2300 / 


General Central 
Service Group C , 
(Non -Gazetted ) , 
Non -Ministerial 


* Subject to yariation dependent on work - load , 


Between 18 and 25 years . 
(Relaxable upto 35 years for 

Governinent seryants in ac 
cordance with instructions on 
onders issued by the ( : ntal 

Government), 
Note 1 : The crucial date for 
determining the age limit will 
in each case be the closing date 
for receiptofapplication , fioni 
candidates in India (other than 

those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Leksha 

dweep ). 
Note 2 ; In respect of the post 

the appointment 10 which is, 
made through the Employ 
ment Exchange the ciuciul 
date for determining the age 
limit will, in cach case be the 
last date up to which he 
Employment Exchange is as 
ked to submit the names . 
Note 3 : The qualifications 10 

garding cıperience is relauble 
at the discretion of the 
Government in the case of 
candidato llonging to the 
Scheduled Custcs and Sche 
duled Tribes 41 any stage of 
sclection , the Government is 
of the opinion that sufficient 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


. 


number of candidates from 
these communities possessing 
the required experience are not 
likely to be a yailable to fill 
the vacancies reserved for them 


- 


- 


4 


. 


Period of pobation , 
ifany 


Mind ofrectuit - In case of tecruitment If Departmental Promotion Committee 

If Dapartmental Promotion Committee 
mnt wh th I by by promotion/ teputation/ cxists, what is its composition 
Jurovi recruitment tiansſer , gladus from 
or by promotion of which promotion / depu 
lov depilation /tranh - lal10n /tranſur to be made 
ler and percentage 
of vacancies to be 
alled by various 
methods 


Curcum 21 S 
in which the 
Unjon Public 
Service Com 
mission is to 
be consulted 
in making 13 
ciuitment 


( 9 ) 


(10) 


(12) 


( 13 ) 


2 yeais foi duct 
Icciuits only 


75 % by promotion 
fuiling wluch by 
direct reciuitment 
25 % by direct 
16cilment 


PROMOTION : 
Fionamongst Tunior 
Store Kcepers with 5 
ycars servICE In the grade 
runderug aftur appoint. 
ineiit there to oni 
Icgiu ir tasis 


Group C DEPARTMENTAL PROMO - Nota ppl cabis . 
TION COMMITTEE CONSTISTING OF 
1 Deputy General Manager (Administia 

tion ), Delhi Milk Scheme --- Chairman 
2 FinancialAdviserand Chief Accountant 

Officer, Delhi Milk Scheme - Member 
3 Personnel Officer , Delhi Milk Scheme 

___ - Membel 
4 . Administrative Officer ( Establir hment ) 

Delhi Milk Scheme. - Member 
Controller of Store , Delhi Milk 
Scheme . 

- Member 


__ [ No 3 - 1/ 84- LD - I)]] 
KG KRISHNA MOORTHI, Dy Sccy 


नई दिल्ली , 8 फरवरी, 1989 


मा का मि 129 - - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रवस शक्तियो का प्रयोग करते हुए तथा कृषि विभाग ( कनिष्ठ कृषि 
अभियता ) भर्ती नियम , 1969 का अधिक्रमण करते हुए , ऐसे अधिक्रमण से की गई मथवा किए जाने के लिए लोप की गई बातो के सिवाय , कृषि मन्त्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) में कृषि अभियता के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् . 


। मक्षिप्त नाम और प्रारम 


( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम कुषि और सहकारिता विभाग, कृषि अभियंता, भर्तीमियम , 1989 कहा जाएगा । 


( 2 ) ने रामपर में प्रकाश को गरीब को प्रवन होगे । 


पर संख्या, वर्गीकरण और बेसनमान 


उपत पद की ममया, उनका वर्गीकरण और वेतनमान यह होगा जाहन नियमों से उपापा मम्मी के सम्म 2 से 4 मे विनिविष्ट हैं । 


3 भर्ती की पयति , आयु-सीमा और अर्हताएं आदि 

उक्त पद पर भर्ती की पति, आयुसीमा, महताएं और उससे सबधित अन्य बातें ये होगी , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिविष्ट हैं । 
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- - 


- - - - 


- 


- -- - - - 


4. निरर्हताऐं : 

वह व्यक्ति :--- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हा जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार की लाग बाप विधि के अधीन 
अनुमय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है , तो वह किमी व्यक्ति यो इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : 

____ अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या मनीचान है, वहा वह उनके लिए जो कारण है , उन्हे लेखबद्ध करफे तथा मंच लोक 
सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमो के किसी उसव को किसी वर्ग पा प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबप , ग्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6 . व्यावृत्तिः 

इन नियमों की कोई भी यात ऐसे प्रारभणी, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रमाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध । 
समय- समय पर निकाल्ने गाए प्राणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उबर 
केरना अपेक्षिप्त है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सरूपा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रयवा 
प्रचयन 


सोघे भर्ती किए जाने वाले मेया में जोड़े गए 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 1973 
के नियम 30 
के अधीन अनुशेय है 
या नहीं 


- - - - - - - - - - - - - 


5 


स 


1 


कृषि अभियंता 


नही 


. 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह "क " राजानित 


2200- 75- 2800-. लागू नहीं 
द . रो , - 100 - 4000 ए . होता 


( 1989 ) 
* कार्यभार के 
पावार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

आरी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशो के अनुमार 
मस्कारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक ठील दी जा 

सकती है ) 
टिप्पण : मायु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीमा भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न जो 
अदमान और निकोबार द्वी 
समूह और लक्षद्वीप में रहते 
है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी अंतिम 
तारीख होगी 


- - - 


- - -- 


- 


- -- -- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


-- - 


- 


- - 


mun 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परीवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

आयु और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नति की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2वर्ष 


अनिवार्य : 

आयु : कोई नहीं , 
1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि इंजीनियरी में डिग्री शैक्षणिक अर्हता : नहीं र 
___ तथा उसके समतुल्य अर्हता । 

परन्तु कृषि इंजीनियरी में कम से कम डिप्लोमा अथवा 
2. कृषि उपकरण योजनाएं/विस्तार कार्य से संबंधित कपि उसके समतुल्य अर्हता होनी चाहिए । 
इंजीनियरी के क्षेत्र में 3 वर्ष का अनुभव 
- -- - - - - - - - -- - -- - - - -- - 

- ----- 


---- - - ----- - 
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- - - - - - ---- ----- - - - --- - = - = 

10 

___ - . . - ---- - - -- - - - - - - 
टिप्पण : ( 1 ) प्रहतार अन्यथा अभ्यागियों के मामन में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की 

जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी प्रहंता संघ लोक मेवा आयोग के 

विवेकानुसार. अनमुचित जानियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यार्थियों के मामले में उमणा 
म शिथिल की जा सकती है , जबकि चयन के 
किसी प्रक्रम पर मंघ लोक मेत्रा प्रायोग की पह 
राय है कि उसके लिए प्रारक्षित निक्तियों को 
भरने के लिए पाक्षिा अनुमत्र रखन वा इन 
ममुपाया कम पर्थो पर्याप्त समया ग उप-निपाई । 
हो सकेगे । 

- - - - - --- - - --- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - 


- - - - - - 
- - - - - -- - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - -- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- - - - - - -- - -- - - - -- - - - - 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीघे होगी या प्रान्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा नर्मी की दणा में वे श्रेगियां जिनमें 
तारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों की प्रनिगलता प्रोन्नमि /प्रतिनियुक्ति स्थानातरण किया जाएगा 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


-- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोमनि अल्पावधि सविवा महित प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण दाग जि सके न होने पर प्रोन्नति अल्पावधि मयिदा महित प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण केन्द्रीय सरकार 
मीधी भर्ती द्वारा । 

राज्य मरकारो/सार्वजनिक प्रतिष्ठानों स्वायत्त या माविधिक मगठमों/कृपि 
विश्वविद्यालयों /मान्यताप्राप्त अनुमधान सस्थानो प्रथया परिषदो के व अधि 

कारी, जो 
1 ( क ) नियमित आधार पर ममान पद पर कार्य कर रहे हो । 
( 2 ) 2000-- - 3500 रु . के घेतनमान अथवा ममतुल्य पद के 3 वर्ष की 

नियमित सेवा । 
( 3 ) 1640 - - 2900 6 के वतनमान प्रथवा ममतुल्य पद में 5 वर्ष की 

नियमित सेवा । 
2 . ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित गेवा विभागीय महायक अभियंता आर. जा 

कालम में निधारित प्रहलाएं रखता हा के नाम पर भी अन्य अभ्यधिमा 
के माय विचार किया मापा । उसके चयन होने के मामले में उसकी 
नियुमित प्रोन्नति के आधार पर समझो जाएगी । 
[ सम्पोषक ( फीपर ) श्रेणी के ये विमागीय अधिकारी जा प्रानति की 
सीधी लाईन में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्मि हेतु विचार करने के लिए 
पान नही होगें । इसी प्रकार प्रतिनियुफिन व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार करने हेतु पात नही होगा । उमी विभाग/संगठन में इस नियुक्ति 
से तत्काल पूर्व धारित विसी अन्य काउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि गाधारणन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 

- - - - -- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मरनमा 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक मेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


11 


समूह "क " विभागीय प्रोभनि समिति (पुष्टिकरण हेतु ) 

प्रत्येक अवसर पर प्रायोग के माय परामर्श करना अनिवार्य है । 
1 . संयुक्त सचिव, प्रशामन प्रभारी --- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , प्रभारी, मशीनरी प्रभाग---सवस्य 
3. उप मचिय/निदेशक , नगारान प्रभारी - सदस्य 
टिमण : पुष्टिकरण से संचागत विभागीय प्रोन्नति समिति की कारवाईया सध जाना 

सया आयोग के प्रमुगोपनार्थ भेजी जाएंगी । यदि भायोग द्वारा इनका 
अनुमोदन नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
सदस्य की अध्यक्षता से विभागीय प्रोशति समिति की एक अन्य वैठक 
पुलाई जाएगी 

[ सं . 12018/ 14/ 87-स्थापना 5 ] 

मी बी . पिल्ले , अवर सचित्र 


- 


- - 
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Now Delhi, the 23th January, 1989 
G .S .R . 129 . – Ju exercise of the powers conferied by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Department of Agriculture Junior Agricultural 
Engineer , Recruitment Rules , 1969 and amendment 
of the Recruitment Rules, 1985 except as respects things 
dono or omitted to be done before the supersession , the Pre 
sident hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Agricultural Engincer 
in the Ministry of Agriculture ( Department of Agriculture & 
Cooperation ) , namely : 


4. Disqualifications.- -No person , 
(a ) who has entered into or contracted martiage with 

u person having a spouse living , or 
( b ) who having a spouse livirs , bas catered into or 

contracted a marriage with any person 


shall be eligible for apoplotment to the said post: 


Provided that the Central Government , muy , if satisfied 
that such marriage is permissiblo under tho personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other groundg for so doing , exempt 
iny person from the operation of this rule . 


1 . Slott title and conimencement .- - ( 1 ) These rules may 
he called the Department of Agriculture and Cooperation , 
Agricultural Engineer Recruitment Rules, 1989 . 

( 2 ). They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


S . Power to relax .-- -Wliere tio Certral Government is of 
the opinion that if necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number of the posts , its classification and scale of 
pay - The number of said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc .-- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post , shall bo as specified 
in columns 5 to 14 of the Schedule as aforcaald . 


6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , tho 
Fx-servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


un 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Sacle of Pay 


2 


Agricultural Engineer 


Rs. 2200- 75-2800-EB - 100-4000 . 


1* ( 1989) 

General Central Service Group 
" Subjeot to variation dependent A Gazetted . 
on workload 


Withir S :lcction or Non - Solection post 


Age limit for direct recruits . 


Whether benefit of added years 
of servicc admissible under rule 
30 of the CCS (Pension ) Rules , 
1972 . 


Not applicable 


No 


Not exceeding 35 years, 
(Rela ka ble for Goycriinient servants upto 5 years in 
accordance with tho instructions Or Ording issued 

ly the Central Governnient). 
Note : The crucialdate for dcterinining the age limit 

shall be the closing date for receipt ofapplications 
from candidates in India (other than those in Andu 
man & Nicobar Islands and Lakshadwecp ). 


E11; 4 + io nlanloih r qualifications required for direct recruits 


Whether age and educational qualifications prescrib , 
ed for the direct recruits willapply in case of promo 
tecs 


L 


UALUE 


- 


LE 


-UP 


- 


- 


- 


Essential 
(i) D 393 in As icultural Engineering of a recognised University or equiva - 

lent. 
( 11 ) 3 y als expuriere in the field of Agricultural Engluepring relating 10 apri- 

cultural implements /schemes/extension work . 


Age : NO 
Tiducational Qualifications : No , hut must possess at 

leust a diploma in Agricultural Engineering of 
equivalent. 


- - 


- 


- 


- 


- 


G 


- - 
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Note 1 : 


Note 2 


Qualificationsare relaxa bleat the discretion ofUnion Public Service 
Commission in case of candidates otherwise well qualified . 
Tha qualification (s ) regarding cxperience is /are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service Commission in the 
casc of candidates belonging to scheduled castes and 
scheduled tribes if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion thut sufficient 
number of candidates from these communities possessing the re 
quisite experience are not likely to be available to fill up the vacan 
cics reserved for them . 


Period of probation, if any . 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or by deputation / 

transfer and porcentage of the vacancies to be filled by yarious mtihocs, 


10 


11 


2 years 


By promotion / transfer on deputation (including short-term contruct) fajl:1.g which hy 

dircct recruitment . 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer. grades from which promotion /depuiation /tiansfer to be made 


AVION 


12 


Promotion / transfer on deputation (including short-term contract) : 
Oflcers under the Central/State Governments /Public Underla kings /Autonomous or Statutniy Organisations Agricultu1 [ n 

versities /Recognised Rescarch Institutions or Councils : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis , or 

(ii ) with 3 years regular service in posts in the scale ofRs. 2000 - 3500 or equivalent; or 

( iii) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 1640 -2900 or equivalent ; and 
(b ) possessing th : cjucational qualifications /experience prescribed for direct recruits i t u Col. 8 . 
2 . The D -partmutal AssistantEngineer with 3 yçArs regular service in the gradeand possessing qualifioutions prescribed in col. 

9 will also buconsidered alongwith other applicants and in case he is selected his appointraent will be deemcuito have been on 
promotion basis . 
( The departmental officers in the fceder category who are in the direct line of promotion will not be eligible for consideration 
appointment on clopatation . Similurly deputationists shall not be elibible for consideration for appointment by pro 
motion. Perio1 of deputation / contract including period of deputation in another ex- cadre post lield immediately by preceding 
thisappointment in the same or some other organisation department of the Central Government shall ordinarily not exceed 3 
years ). 


- 


Ifa Dipariinntal Promotion Committee cxists , what is its composition ? 


Circumstances in which Union Public Service Co 
mmission is to be consulted in making recruitmcat. 


- 


13 


14 


Consultation with the Commission necessary on each 

Occasion , 


Group A Departmental Promotion Committee 
( for confirmation ) 
1. Joint Sacretary incharge of Administration - Chairman , 
2 . Joint S :cretary incharge ofMachinery Division....Member . 
3 . Deputy Szcretary/Director incharge of Administration Member, 
N . . : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 

10 confumition shall be sent to the Commission for approval. Jf, 
lowever, thesc are notapproved by the Commission a fresli meeting 
of th : DepartmentalPromotion Committee to be presided over by the 
Chairman of Member of the Union Public Service Commission shall 
be held . 


(No. 12018 / 14 /87 - EV.) 
C . B . PILLAT, Under Secy . 
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नई दिल्ली, 10 फरवरी, 1989 


New Dellhi, the 10th February, 1989 


मा का . नि 130 .- - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक वाग प्रदान शातियों का प्रयोग करते हुए क्षेत्रीय पीन्द्र (वारा 

गायन ) क्ये नानीकी महायक भर्ती नियम , 1970 का गौर मंगोपन 
पो या लिए जाननिगि विग बनाते हैं, अ - - 
1 ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम क्षेत्रीय केन्द्र ( पाग उत्पादन ) 

ज्येष्ठ तकनीकी सहायक भी ( संशोधन ) नियम, 1988 है । 


G. S. R, 130. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Regional 
Station (Forage Production ) Sonior Technical Assistant 
Recruitment Rules, 1970 , namely -- 
( 1 ) These rules may be called the Regional Station 

(Forago production ) Senior Technical Assistant Re 

cruitment ( Amendment ) Rules , 1988 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


सीय केन्द्र ( चारा उत्पावन ) ज्येष्ठ तकनीकी सहायक भर्ती 
मियम , 1970 की अनुसूची में , स्तम्भ 6 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रस्त्री जागी, अर्थान:- - 

" 30 पर्प में अधिया नहीं " । 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए शिथिल परफे 35 वर्ष तक की जा सकती है । 

म 47-1/ 88----एनडी - 2] 


2 In the Schedule to the Regional Station ( Forage Pro . 
duction ) Senior Technical Assistant Reciuilment Rules , 1970 , 
for the entry under columns 6 , the following entry shall be 
substituted , namely : - - 
" Not exceeding 30 years. 

( Relaxable for Government servants upto 35 years 
in accordance with instructions issuod by the Cen 
tral Government ) ". 

INo. 47- 1 /88- LD II ) 
Foot Note . The principal jutes were published in Gazette of 

India, vide GS. R . No 482 , dated 11 - 3 -1970. 


पाद टिप्पण ---- मूल नियम सा . का . नि . स . 482 नारीख 11- 3 

1970 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 


मा . मा नि 111 -~ - गाष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो मा प्रयोग करते हुए, फेखीय भेष प्रगमन फार्म , हिसार 
( वर्ग- 1 पद ) के भी नियम 1972 मा संशोधन करने के लिए निम्नलिम्ब्रिम नियम पनाते है , अर्थात - - - 
1 ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म , हिमार ( वर्ग- 1 पद ) भर्ती ( गंशोधन ) नियम , 1988 

( 2) ये गजपव में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होरो । 
। केन्द्रीय भेड प्रजनन फार्म , हिमार ( वर्ग - 1 ) भर्ती नियम , 1982 की अनुसूची मे भेड़ पालन अधिकारी और पश-चिकित्सा अधिकारी के पदो को 
गामने स्तम्भ 6 नीने " सरकारी मेवको के लिए, शिथिल की जा सकती है " शब्दो के स्थान पर निम्नलिखित शब्द र जापान 
" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेगों या प्रादेशो के अनुसार सरकारी मेवको के लिए 5 वर्ष नक शिथिल की जा सकती 

[ म . 19/ 9/ 88- एल . डी .- II] 

पार कन्हीर , अवर सचिव 
पाद टिप्पण - - मल नियम , भारत के राजपत्र में गा का नि 914 तारीख 5- 8 - 72 के वारा प्रकाशितकिया । 


G . S . R . 131. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
here he makes the following rules to amend the Central Sheep 
Breeding Farm, Hissar ( Class I posts ) of Recruitment Rules , 
1972, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Sheep Breed 
ing Farm Hissar ( Class I routs ) Recruitment (Amendment ) 
Rules, 1988 . 


( 2 ) They shall come into force on the dote of their 
publication in the Official Gazette , 


जल समाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 26 जनवरी 1939) 
___ मा का नि . 192 .- - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक वाग प्रदन गक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय जल आयोग 
पुस्तकालय ( अगप्रपत्रिन समूह " ख ") पद भी नियम , 1986 फा 
मशोधन करने के लिए निम्नलिग्गिन नियम बनाते हैं अर्थात् - - 

1 इन नियमो का मक्षिप्त नाम पेन्द्रीय जल आयोग पुस्तकालय 
( अगजपत्रित ममूह " ") पद भर्ती संशोधन नियम, 1989 है । 

2 ये राजपत्र के प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

केन्द्रीय जल आयोग पुस्तकालय अराजपत्रित समूह " " पद भर्ती 
नियम 1986 की अनुसूखी में ----- 

( क ) म्मम भाग मे , सभ , व पण्चात् निम्नलिग्विन म्नम अत 
स्थापिन किया जाए , अर्थात् - - 

" मेवा में जो गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय मिधिल मेवा (पणन ) 
नियम 1972 के नियम 30 के अधीन प्रनशेय है या नहीं 


2 . In the Schedule to the Central Sheep Breeding Farm , 
Hissar (Clasa I posts ) Recruitment Rules, 1972 , in tho entry 
under column 6 against the posts of Sheep Husbandry Offl 
cer and Veterinary Oncer for the words " Reloxution for 
Giovernment Servanty , the following words shall be sub 
stituted, namely. --- 


" Relaxable for Government servants upto five years in 

accordance with the instructions or orders issued 
bw the Central Government ". 


- - - 


INo . 19- 9 / 58 -LD II ] 

R . KANDIR , Under Secy . 
FOOT NOTE Principal rules were published in Gazette 
of India vide GSR 914 dated 5- 8 - 72 . 


( ख ) इस प्रकार अंम स्थापित स्तंभ 6( क ) मे नीचे, निम्नलिखित 
अन म्यापित किया जाए अर्थात् : - - 


[ भाग II -- खड 3( i) ] 
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"नहीं " 

12 ) These shall come into force on the date of their 
टिपण - - पन्द्रीय जल मार्योग ग्रस्नकानप ( जलन यमः 

puhlication in the Official Gazette . 
पद भर्ती नियम, 1986 भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3 ( 1 ) तारय 

in te Schedule to the Centia ! Water Commission 

Tirharv ( Non- Gazetred Group B ) posts Recruitment Rules, 
14- 6- 86 मे सा , का . नि . स . 458 के अधीन जल समाधन मत्रालय 

1986. - - 
की अधिसूचना सं . 7 /86 - - एफ म . 30/17180 - ~-ई . .] नाग्नि 
12- 3-86 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

( a ) in column portion , after column 6 the following 

column hall he inserted , namely : 
[ म 4/ 89/ फा स , 39/ 17/ 80 -~-ई . 1 ] 

Whether benefit of added years of service admissible 

under rule 30 of the C .C .S . (Pension ) Rules, 
____ पल , विश्वनाथन अवर सचिव 

1972. 6 ( a ) ----- --- ---- 
MINISTRY OF W111 R RESOURCLS 

( b ) under column 6 ( a ) so inserted. the following chall 
New Delhi, the 25th nudil , 1589 

he inserted. namely - 
G .SR . 132 .- - In esercise of the porci çorized ly quo 

" No " . 
vin to article 309 of the Constitution , the Pi . sident herety 

NOTE · Principal Rules were published in the Gazette 
makes the following uiles to amend the Central Water ( om 
mssion , Libiary (Non -Gazetted Group B ) roots Recrizita 

of India , Part II , Section 3 (i) Notification No . 7 / 86 F . No . 
ment Rules, 1988. namely - 

39 / 17 /80- F [ dated 12 -3 -86 under GSR No. 158 dated 

14- 6 - 86. 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Water Com 
mission, Library Non- Gazetted Group B ) posts Recruit 

INo. 489 F. No 39117180- Estt. ] 
ment Rules, 1989. 

L . VISHWANATHAN , Under Secv , 
उद्योग मंत्रालय 
( औधोगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 दिसम्बर, 1988 
सा का . नि . 133 - --रष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 302 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियो का प्रयोग करते हुए नमक मंगठन में क्यूटर आपरेट 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् --- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारभ ·- - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम नमक मंगरण कप्यटर प्रापरेटर ( गमह "म " पद ) भर्ती नियम ११९४ ते । 
( 2 ) ये राजपत्र के प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे । 

.. पद सरूवा वर्गकरण अर गनमान ... - बन्न दी। सपा उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपाबद्ध अनसूची के 
स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा अर्हता ग्रादि .---- उस्त पद पर भर्ती की पद्धति प्राय -सीमा ,अनारा और उनसे सम्बन्धित अन्य बाते के होगी जो उक्त 
ग्रनमत्री के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट हे । 

। निर्रहना - -वह व्यक्ति,- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिपकी पत्नी जीविन नै विवाह किया है ना 
( ख ) जिसने छाने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हा किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्न पद पर नियक्ति वा पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान गे जाता है कि प्रेमा विवाह ऐये ग्रविन ओर विवाह के अन्य पक्षकार को साग ग्वीर विधि के अबीन अनजेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति वो इस नियम के प्रवर्तन मे छट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति -~- जहा केन्द्रीय सरकार की यह रम्य है कि मा करना आवश्या या ममीवीन है , वहा वह उसके लिए जा कारण है उसे 
रेखबर, करके इन नियमो के किसी उबध को किसी वा का प्रवर्ग के व्यक्तियो की बावन , आदेश दाग मिथिन कर सके । 

6 व्यावृत्ति इन नियमो की कोर्ट वान एमे आणा. अ. घु सीमा में छूट और अन्य ग्थिानों पर प्रभाव नही डालेगी जिसका केटोर सरकार द्वारा दम 
सबध में समय -समय पर निकाने का प्रादेशो के अनमार अनुभूविर जातिया अनम्चित जनजातियो भात्र मैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए 
भाबा करना प्रोक्षित है । 
पद का नाम पगे संर 

वर्मातरण 

वेतनमान चयन पद आवा सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने 
अथवा 

फायदा फेन्द्रीय मिविल मेवा वाले व्यक्तियों के लिए 
( पेणन ) नियम 1972 के ग्राय मीमा 
नियम 30 के अधीन अनजेय 
हे या नही 


मटर प्रापरेटर 


लार नीलोना 


-rn नही होना 


९ मे 25 वर्ष 


( 1992 ) 


साधारण केन्द्रीय गेवा 1100- 40- 1600 
सम - “ ग ( गज- - ) 30 गे . . 

। । ( } ran 
( अनाभिओर 


कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


383 GI 89 6 
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% amp 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विक्षिा मा पोती की प्रवि शिका यो 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की शा मे लागू 
होगी या नही . . . 


10 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त संस्था से विज्ञान/ गणित /साख्यिकी/ सक्रिया अनु 
संधान /वाणिज्य/अर्थशास्त्र के साथ बैचलर डिग्री और कम्प्यूटर 
कार्यक्रमण में प्रमाणपत्र पाठयक्रम या एक वर्ष का सूसगत अनुभव 


... . . 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्नि/ स्थानातरण प्रोन्ननिष्प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेगिया जिनसे प्रोन्नति 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता प्रतिनियुक्नि /स्थानातरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा , जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/विश्वविद्यालय पनुमधान मन्थाओ/ पब्लिक सेक्टर 

उपक्रमो कानूनी या स्वायत्त संगठनो के अजीन से अधिकारी 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण करने हैं या 
( 2 ) जिन्होने 1200 - 30 - 1560-द . रो • 40- 2040 + वेतनमान वाले या 

समतुल्य में 5 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( 3 ) जिनके पास स्तम्भ 8 के सामने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 

लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रथमतः एक वर्ष की होगी और 3 वर्ष की अधिकतम 

अवधि तक बढाई जा सकती है या भारत सरकार द्वारा समय-समय पर 
बनाए गए नियमों के अनुसार होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे मघ लोक भेला आयोग से परामर्ग किया 
जाएगा 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- UN 


13 


14 


लाग नहीं होता 


समूह “ ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे : - - 
( 1 ) नमक आयुक्त अध्यक्ष 
( 2 ) उप नमक आयुक्त -- - सदस्य 
( 3) केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों से एक अधिकारी - ~सदस्य 
( 4) सहायक नमक आयुक्त ( प्रशा . ) - सदस्य 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 1st Deceinber , 1988 
G. S . R. 133 . - In exercise of the powers conferrd by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Computer Operator in the Sait 
Organisation , namely :- - 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) Theses rules may 
be called the Salt Organisation Computer Operator (Group 
C post ) Recruitment Rules , 1988 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay . -- Tho 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc - 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


[ फा . सं . 120 12/ 2/ 88-नमक ] 

जयराम दाम, अवर सचिव 
4. Disqualifications.--No person, - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any personl, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
anplicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds fo o doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax.--- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary on expedient o to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with resnect to any class 
or category of persons . 

6 . Saving. -- Nothing in theses rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Fx- servicemen and cther special categories of persons in 
ancordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regar .. 
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Circumstances in which UPSC is 
1o be consulted in making recruit 
nient. 


NYTT 


2 MUU 


13 


14 


Transi-r01D DL3t10n : 

Group C Dipart ,ntal Promotion Committee Not a pplicable 
0 :11: " Is un let th : 2 ral/State Govcinments consisting of - 

Turysti /R93rollisuution Public Sector ( 1) Salt Commissioner - - Chairman 
Unlertaking /Statutory or Autonomous Orga - (ii) Deputy Salt Commissionce - Member 
nisation 

(111) An Officer from other Central Govúrnment 
(11 Holling in logo is poils on r. gilar basis or Ofice Member. 
(1 ) Wz5r17p yilnr . : vicail senlief ( iv ) Assistant Salt Commissioner (AI ).- „Member 

Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB - 40 - 2040 Orrivalin 

an ? 
(iii ) powassing thr . educational qualifications and 

Xorience as prescribed for direct recruits 

against Coluunn 8 . 
Thisfipuition p rio 1 5/17 /l be on year in the 

111111317772121 lik ly to ha !! d for a 
Marimum puriolof 3 years oraspercules,martin 
by the Cloveriment of India fiom tine to 
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SEC 311 ) i 


CENTRAL BOILERS BOARD 

New Delhi, ine 10th February 1984 
OSR 134 - - The following diatt ut eilan ylidt on 
Illuci in amend Lue Indian Boiler Regulat. ons , 15 J, whiudi 
u venull Boilers Bodid proposes to make in talin e u 
to puwers contended by section 28 of the Ind an Builuis 

lut, 1923 ( 5 oi 1923 ) , is hereby published , it requied by 
Sub section ( 1 ) of Section 31 ot the said ict, for the n 
formation of all persons likely to be aitetied thereby and 
nouce is hereby given that the said craft will Ou teken 100 
consideration at the end of 45 days from the Odie ine 
Uazeite containing the publication of t is Dilication 15 
made available to the public , 

2 Any objections or suggestions which may be received 
† ( m any persons with respect to the said diaft within the 
fluod v specified will be considered by the Cential built s 
Board Such objections or suggestions should be addressed 
lo tie Secretary, Central Boilers Board , Ministiy of Industry 
( Department of Industrial Development ) , Udyog bilavan , 
New Delhi. 


UNR 135 --- Ieieas certain regulations, furthei tu 
menu the Indian Boiler Regulations, 1950 , were published 
«t> lyulit by sub e - tron ( 1 ) of sexion 31 vf the Indian 
Bu leis Act, 1923 (5 of 1923 ) at pale 2032 of the vazelit 

{ int rit 11 Suction 3 , J b ultica (1 ), uated the 2nd 
oll , 195 , undci i rotification of the Golunmat ol in a 
in te unity of industry (Denaitn ent of Industrial Dere 
lopuchi ) (Central Boiltis Board ) No GSR 750 dated the 

Oth June, 1988 inviting objections and suggtsions from all 
persons likely to be affected thereby till the 18th August , 
1988 , 

And whertds the said Gazette Maty made available to the 
ſ bly on the 5th July , 1988 , 

Ind whereas no cbjections or suggestions have been 
lectived , 

Now ile efoie , in exercise f the power confered W 
Section 28 of the Ind an Boilers out, 1923 ( 5 or 1923 ), the 
( entral Boilers Boud hereby makes the following regula 
tions further to mwnd the Indian Boiler Reculations, 1950) 

1 ( 1 ) These relations mily he called the Indian Boiler 
( Second Amendmen ) Regulations, 1989 

( 2 ) Thuy hall come into more on the date of their 
publication in the Official Gazette 


DRAFT REGULATION 
1 These regulations may be called the inc lani Boilur 
( imendment) Regulations 1989 . 


2 In iegulation . 92 of the Indian Boiler Regulations, 1950 
(hereinafter referred to as the sud regulations ) in clause 
( d ) , for the last fruitence , the following shall le substituted 
namely . 

The depth of coniugation plus the thickness of the 

plate shall not be less than 51 mm 
3 In Appendix C of the said regulations, in te list of 
Inspecting Authorities, for the serial numbei 85 and the 
Cntry thereto , the foliowing shall he sub tituled , namely --- 
“ 85 Mis Det Norske Veritas, 

Belgium 
N - 1322 , HOEVIK , NORWAY Denmark & 

inlind 


2 In the Indian Boiler Regulation ", 1950 in Appendix C , 
in the list of Inspe ung Authorities, after serial number 85 
and the catry relating thereto he following shall be „ dded , 
namily - 


IR G . 


Technischer UbeiWanhung , Verein 
Bayern e v. 
Westendstr , 199, PO Box 21042 ) 
8000 MUNICH 21 
rederal Republic of Gerinany ” 


4 In appendix G of the said regulations, in the wist of 
**vell known Steel Makers ” for serial number 48 and the 
entry relating thereto , the following shall be substituted 
namely 
+ 48 M / Steel Authority of India Ltd , 

Alloy Steel Plant, 
Durgapur ." . 


[File No 6 (6 ) 788 -Bovers 


V . K GOES , Secy 
1001 NOIE Only ore amendment hus so far been issued 
to the principal regulations in the year 1989 


[File No 6 ( 2 ) 89- Bo Jers ! 


काण मत्रालय 

7 for , 10 $ 3971, 1999 
PTT FT . 136 - - RETA , TT of # 10 309 i Tosa TT 957 FFTTT TT TT 477 "T u 1979 spore 
राष्ट्रीय सामाजिक रक्षा सस्थान में ड्राइवर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने के प्रति 
1 PETET TA ATT FTTY - - ( 1 ) sep 27TFT 2972707 TT TETET TATT TETT 777 FRITUȚ Fariz ( ET ) graff for town 

( 2 ) ये राजपव मे प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे । 
2 पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान -- - उक्त पद की साया उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह हागा जो उपावट असली 
विनिर्दिष्ट है । 
3 भर्ती की पद्धति , आय- सीमा और अन्य अर्हता आदि -~~- उक्त पद पर भर्ती की पति प्राप-मीमा, ग्रहना और उससे साभिन 

र 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तभ 1 4 मे विनिर्दिष्ट है । 
4 FTCTT cafat -- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी क जीवित रहने हार मिमी ब्यक्ति मे विवाह किया है उक्त पद पर नियक्ति का पात मी 

qF1 ufe 77TT FT T 71141 TTff his f * * * ? * fFT 7 fa7 
अनज्ञेय है और मा करने के लिए अन्य आधार है ना वह मिमी व्यक्ति को 7 नियम के प्रवर्तन से घट दे मकेगी । 
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161 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - . - -... - - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - -- ------ - - -- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- -- ---- - 
5 शिथिल करने की शक्ति : - - अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ वह, उमके लिए नो कारण उन्हें 
लेखपद करके , इन नियमो ये किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवा के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

च्यावृत्ति .- - इन नियमो की कोई नाग , ऐसे अरक्षणो, प्रायु-सीमा म छूट और अन्य रियायमो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम ग बध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुगुचित जनणालियो , भूतपूर्व सैनिनी और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
fine उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदो की 
मम्मा 


मर्गीकरण 


वेतममान 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए मायु-मीमा 


चयन पद सेवा में झाड़े गए 
अथवा वर्षों का फायदा 
अचयन पद केंद्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं । 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


स्टाफ कार प्राइवर 


नहीं 


दो माधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेया समूह "ग " 
प्राधार पर अगजपवित 
परिवर्तन अननुमधिषीय 
किया जा 
मकता है । 


950- 200 
1150-द, रो,- 
25- 1500 रुपए 


लाग नही 
होला 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशो या आदेशो के अनुसार गरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है ) । 


टिप्पणी . - - प्रायु-सीमा अवधारित करन के 
लिए निर्णायक सारीख भारत में अभ्यर्थियो 
में ( उनमे भिन्न जो अरमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियन की 
गई प्रतिम तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की गई भर्ती 
की दशा में , प्राय -सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह प्रतिम 
नारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अम्प अहंनाए 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अधि, 
विहित प्राय और गैक्षिक अहंताए प्रोन्नति यदि कोई हो 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या मही 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


मावश्यक 


पाग. गहा होना 


? पर 


1 . मोटर का एम एम वी चलाने के लिए विधिमान्य प्रशस्ति । 
2. मोटर कार को यह क्रिया का शान (अभ्यर्थी को यान की छोटी- छोटी बाराधियो को 

दूर करने मे ममर्थ होना चाहिए ) । 
3. मोटर कार एम एम पी चलाने की कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 


1. पाठो स्तर उत्तीर्ण । 


2. होमगाई /मिविल स्वयं मेवफ के भप में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : -- - अनुभव मंबंधी प्रहला भक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार अनसूचित जातिमी 

पौर अनुमूचित जनगानियों के अभ्यपियो की दशा में नब शिथिन की जा 
मकती है जम गयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह गय है । 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 
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10 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


-- -- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


कि उनके लिए प्रारभिर रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
बाने उन ममुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त म ख्या में उपलब्ध होने की सभावना 
नहीं है । 


भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वाग या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे ये श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


-- 


- 


प्रतिनियुक्मि पर स्थानांतरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण पुननियोजन स्थानातरण जिमक न हा मान 
पर सीधी भर्ती कारा । 


राष्ट्रीय सामाजिर रक्षा सम्मान और कल्याण मन्त्रालय के अन्य 
कार्यालयो के ऐसे नियमित सवार मरकारी समह “ ग ” और समूह 
" अ " कर्मचारियो मे गे जिनके पाभ मोटर कार/ एच एम वी पलाने 
की विधिमान्य अनुशाप्ति है जो उन्हे निर्धारण करने के लिए ली गई चालन 
परीक्षा के माधार पर मिली है, पिसफे न हो सकने पर , केन्द्रीय 
सरकार के अन्य मंत्रालयो के नियमित प्राधार पर सवार हरकारे 
का पद धारण करने वाले या निर्यामम समूह " अ " कर्मचारियो में 
से जो स्तभ 8 में वर्णित पावश्यक प्रर्हता पूरी करते हैं । 
भूतपूर्व सैनिका के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुनर्नियाणन मपास्त्र बल के ऐसे कार्मिको 
पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेवानिवृत्त हामे वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले 
है पोर जिनके पास अपेक्षित अनुभय और विहित अहसाए है । ऐसे 
व्यक्तियो को उरा तारीख तक प्रतिक्रियक्ति की अवधि प्रदान की 
जाएगी जिम तारीख से उन्हें मशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है , 
तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अतरांत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या फिसी अन्य सगटन /विभाग में इस निय पिन से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोग्नति ममिनि है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने म किन परिस्थितियो म सघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


13 


11 


- 


- 


- 


ममूह “ ग ” विभागीय प्रोम्मति समिति 


लग नहीं होता 


( पुष्टि के मबंध में विचार करने के लिए ) 


[ म 


14 - 6/ 8५- एस डी ] 

रथ मेनन, निदेशक 


HTCH ET 79 : ARY 4 , 1989/ mya 13, 1910 


[urt 1I56 3 ( ) ] 
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MINISTRY OF WELFARE 

( 8 ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living; or 
New Delhi, the 10th February , 1989 

( h ) who , having a spouze living , has entered into or 
O .S . R . 136 . - In exercise of the powety copfeired by the 

contracted a marriage with any person, 
provino to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of ic 

udl be eligible for the appointment to the said post: 
cruitment to the post of Driver in the Natiopal Instituie of 
Social Defence valer the Ministry of Welfare, namely : 

Provided that the Central Government way, if satisfied 

that such marriage is peripissible uncier the personal law 
1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may on cable to such person and the other party to the marri 
be called the National Institute of Social Defence , Ministry ayc and there are other grounds for so doing, exempt any 
of Welfare (Driver ) Recruitment Rules, 1989 . 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

.5. Power to relax . — Where the Central Goonient is of 
publication in the official Gazette . 

opinion that it is neceysary or expedient so to do , it may , by 
2 . Number of post, classification and scale of pay , - Ihe 

alder , for reasons to be recorded in writing , relax any of 
number of the said post , classification and the scale of pay the provisions of these rules with respect to any class or 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the category of persons. 
Schedule annexed hereto . 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualiHca 

. Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
tions, etc. The method of recruitment, age limit, qualifica 

relaxation of age fliinit and other concreion : 1cquired to be 
tions and other matters relating to the said post chall te 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex 

servicemen and other special alegurine of persons in accord 
Specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

ance with the orders issued by the Central Government 
4. Disqualification . --No person 

from time to time in his regard . 
SCHEDULE 


Naine of post 


No. of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
non -selec - 
tion post 


Whether benefit Age limit for direct recruits 
of added ycars 
of service admi 
ssible under Rule 
30 of CCS 
( Pension ) 
Rules , 1972 , 


AEN 


EAN 


UNUL 


URNA . 


Ste fi Car Driver 


No 


Two * 
* Subject to 
variations 
depcnding 
on work - 
1019d . 


General Central RS, 950 -20 -1150 - Not 
Service Group EB - 25 - 1500 a pplicable 
C Non 
Gazettcc Non 
Ministrsie 


Not exceeding 25 years. 
( relaxa ble for Governiicnt ser 

vants upto the age of 35 years 
in accordance with the ins 
tructions or orders issued by 

the Central Government . 
Note : The crucialdate for dolor 
mining theage limit shall be the 
closing dato for receipt or 
applications from candidats 
in India (other than thoso in 
Andaman and Nicobar Is 
lands and Lakshadwcep ) . In 
the caso of recruitment made 
through the Employment Ex 
change , the crucial date for 
dotermining the age limit shall 
bo the last date upto which the 
Employment Exchange is 
asked to submit the names . 


Educationuland oth quilification required for 
direct recruits 


Whether age and educational Period of pro - 
qualifications prescribed for bation if any 
direct reciuils will apply in the 
case of promotecs 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of vaca 

ncics to be Allcd by various 
methods 


1 - 


4 - - - - 


+ 


+ 


het 


10 


11 


- -- 


--- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


Essential : 
(0 ) Possession of a valid driving licence for motor 

cars / M . M . V . 


Not applicable 


2 years 


Transpfei of deputajion /Rc 
employnient transfer failing 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
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10 


- 


- 


- - - - Wacha tydnese te 


- 


- 


(11) Kowloge of intor in -chanism . 


which hy duect rcctuiment. 


( The candidato should bo able to remove 

minor dofects in vehicles ). 
( iii) Exporience of driving a motor car /MMV for 

at least 3 years. 


Desirable : 

(1) A pass in the 8th standard . 
( 11) 3 year s fcrvice as home Gurrd /Civil Vol 

unteers . 


Nte :- Tho qualification regarding exporience 

is relaxabloat tho discretionofthocom 
potent authority in the case ofcandida 
tes belonging to the Scheduled Castes 
or Schodulod Tribes if at any stage of 
solection the competent authority is of 
tho opinion that the suficient number 
of canlidatos with requisito experience 
dre not likoly to b ; available to fill up 
the vacancy rosorved for them . 


- 


- 


- - 


-- 


- 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


In case of rocruitmont by promotion deputation /transfer grades 
from which promotion / transfer/deputation to bemade 


Ifa DPC exists, what is its 
composition 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making rc 
cruitment 


13 


12 
- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


Transfer on doputation / Transfer 


Not applicable . 


From amongst the regular Despatch Rider (Group C ) and Chour Gioup C D . P. C . 
D einployees in the National Institute of Social Defence and ( For considering confirmation 
other offices of theMinistry of Welfare who possesg valid Psiyang cascs ) 
licence for Motor Cat /MMV on the basis of a Driving Test to 
assess to competence to drive Motor Cars failing which firm 
officials holding the post of Despatch Rider on regular basis or 
regular Group D amployoes in other Ministries of the Conta 
Governmentwho fulfil the necessary qualifications as mentioned in 
column 8 . 


“ Foi Fx-Servicemen 


Transfat on deputation /re - employment 


The Armed Forces Personneldue lo retiro or who are to be transferred 
Lo [PSET VE within a period of one year and having the requisite 
exp -Tience and qualifications prescribed shall also be considered. 
Such porsons would be given deputation terms upto the date on 
which they arc due for reloage from the Armed Forces , thereafter 
they may be continue onro- cmployment." 


( The period of deputation including the poriod of deputation in 
another ex - cadre post held immediately piercing this oppoint 
ment in the same or some other organisation Department of the 
Cential Governmeni shall ordinarjily rot exceed ih te YLEIS ) 
- - - - - - - - - 

- - * - - - - - - - 

- - + + - 


, 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - 

[No. 14 /6 /88 - -SDJ 
RAGHUMENON , Director 


- - - - - 


- 


- 


- 
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विज्ञान और प्रौद्योगिकी मनालय 

MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

( Department of Science und Technology ) 
(विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

New Delhi , th. 23rd January, 1989 
नई दिल्ली , 23 जनवरी , 1989 

GS R 137 Th- PIdent Is pl srd o nomo 

following Officer Surveyors Group B in Siy y of in ein 
सा का नि 137 --- राष्ट्रपति भारतीय सर्वेक्षण विभाग में appoint them as Superintendent Suiv yoi Group A n 11 
निम्नलिखिन समूह "स्व फे अधिकारी सर्वेक्षको को पदोलत करते है तथा 

Oiganisation in the pay scale of Rs 3000 4500 from h car 

mcntioned against cach officer on ad hoc besis urtill furths 
उसी संगठन में प्रधीक्षक सर्वेक्षक के पद पर 3000 - - 4500 रपए के 

orders , 
वेतनमान में प्रत्येक के आगे दी गई तिथि से आगामी आदेशो तक तदर्थ 
प्राधार पर नियुक्त करते हैं - - 

Sl. Name of the Officer 

Date of appointmnts 
No 


क्रम स 


अधिकारी का नाम 


नियुक्ति की तारीख 


-- - - - - - - - - - - - - - - - 


~ 


~ 


1 श्री महिन्दर भुमार 
2 श्री जे . एम शर्मा 
3 श्री हरिओम प्रसाद 
4 श्री श्री प्रपन्ना 
5 श्री डी पी जगगन 
6 श्री एम एन सक्सेना 
7 श्री महिन्द्रा नाथ 
8 श्री के जी अनी 
9 श्री जी एन , उपाध्याय 
10 श्री फे आर पार गमू 
11 श्री आशुतोष भन्टाचार्जी 
12 श्री शिव बत्ता 
13 श्री मी के पी उन्नी 
1 4 श्री के सी नारायण राम 
15 श्री ए एम पुरी 
16 श्री एस एम साहनी 
17 श्री एस एम . पाहवा 
18 श्री सी एस चौहान 
19 श्री पी श्री गणेश 


1 Shri Mubinder Kumar 
2 Shri JM Sharma 
3. Shri Hariom Prasad 
4 Shri VK Appanna 
5 Shii DP Juggran 
6 ShriMN Saxena 
7 Shri Mali-ndra Nath 
8 Shiri K G . Attrı 
9 Shri GN Upadhyay 
10 Shri KRR Ramu 
11 . Shri Ashutos Bhattacharjec 
12 Shri Shiv Dutta 
13 Shri CKP Unni 
14 ShriKC Narayan Roo 
15 Shri AS Puri 
16 Shri SS Sahnı 
17. ShriSS Pahwa 
18 Shri CS Chauhan 
19 Shr P. V Ganesh 


26-10- 88 (पूर्वाह्न ) 
25-10- 88 (पूर्वाह्न ) 
25- 10-88 (पूर्वाह्न ) 
27-10- 88 ( " ) 
25-10. 88 ( । ) 
25-10-88 ( , ) 
26- 10- 88 ( , 
27-10-88 ( 1 ) 
31- 10- 88 ( , ) 
26- 10- 88 ( , 
31-10- 88 ( , ) 
31-10- 88 ( 1 ) 
26 10-88 ( , 
27- 10- 88 ( , ) 
25-10- 88 ( , ) 
25- 10- 88 ( , ) 
25- 10- 88 ( , ) 
25- 10- 88 ( 1 ) 
26-10-88 ( . ) 


26 - 1088 ( Forcnoon ) 
25 - 1088 ( FOICToon ) 
25 -10-88 (TO TOcn 
27 -1088 ( Forcnoon ) 
25- 10 - 88 ( For noon ) 
25-10- 88 ( Fonr oon ) 

26- 10- 88 (Torr roon ) 
27- 10 88 ( For noon ) 
31-10 88 ( Forenoon ) 
26 10 - 88 ( Forenoon ) 
31 - 1088 ( Fol ( roon) 
31 -10 88 ( Trorenoon) 
26 10- 88 ( Forenoon ) 
27-10 88 (Forcon ) 
25 - 10 88 ( Fors noon ) 
25 -10- 88 ( rontroon ) 
25- 10- 88 ( Forenoon) 
25 10 88 ( Forcnoon ) 
26 10 88 ( For noon ) 


~ 


MA 


[ सं एम एम / 01/ 030/ 88] 
एम . के जाना , उप सचिव 


[ No SM/01 /03/ 88 ] 
SK JANA, Dy Secy . 


नई दिल्ली, 7 फरवरा, 1939 
मा वा नि 138 राष्ट्रपनि , मंविधान अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और निदेशक ( राष्ट्रीय एटलम 
सगठन ) भर्ती नियम , 1971 को उन बातो के मिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या फरने का लोर किया गया है 
निदेशक ( गष्ट्रीय एटलग और थिमैटिक मानचित्रण मगठन ) के पद/पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के निये निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात् - 
1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) जुन नियमा का समम नाम निदेगा ( गद्रीय एटना और पिमैटिक मानविनण सगठन ) भर्ती नियम , 1989 


( 2 ) ये गजपत्र म प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 
2 लागू होना - ये नियम इगम उपावक अनुपूची के स्तम्भ म यिनिर्दिष्ट पद/ बो को लागू होगे । 

१ पद मरया , वर्गीकरण और वेतनमान : - यत पद/पदो की माया उएमा उनका वर्गीकरण और उसका /उनके वेतनमान वह होगा/ हाग जा इससे इन 
नियमो से उपाबद्ध अनुमूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्विष्ट है । 
4 भर्ती पी पद्धति, प्राय-सीमा और अन्य अर्हताए प्रादि - -- उक्त पद/पदो पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा, मर्हताएं और उमस उनमे सबंधित अन्य बाते 
घे होगी जो पूर्वोक्त उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 1 4 मे विनिदिष्ट हैं । 
5 निरर्हता वह व्यक्ति - 

( क ) जिसने ऐसे रक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उफ्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 
383 GI/ 89 - 7 
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परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीध विधि के प्रवीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिये अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मकेगी 
6. शिथिल करने की शक्ति :- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह , उनके लिये जो कारण है, उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
7. श्यावृति : -- इन नियमों को कोई बाल, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रिगायता पर प्रभाव नही डानेगी, जिनया केंद्रीय गरकार माग 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानितों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
ध्यमितयो के लिये उपयंध करना अपेक्षित है । 

अनुमची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये माने याने व्यक्तियों के 
लिये प्रायु- मीमा 


मेवा में जोड़े गये वो 
का फायदा केन्द्रीय 
मिविन सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या महों 


निदेशक 


* 1 ( 1980 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 


साधारण केंद्रीय 
सेवा समूह "क " 
राजपत्रित 


5900-200 
7300 रुपये 


होता 


50 वर्ष से अधिक नहीं । 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
अनुदेशों के अनुमार सरकारी मेबकों के 
लिये 5 वर्ष तक शिथिल की जा माती 


लिये 


किया जा 


मकता है । 


टिप्पण : . - आयु-मीमा अवधारित करने के 

लिये निर्णायक तारीख, भारत में अभ्य 
थियों से ( उनमे भिन्न जो अंडमान पौर 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 
-- - -- - 

- - - - - -- - - - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य 
महताएं । 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की वशा में लागू होंगी या नहीं । 


10 


. . - 


-. 


-. 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भूगोल में मास्टर 

सिग्री ( या विज्ञान में मास्टर डिग्री ) या किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से ममतुल्य । 
( 2 ) भूगोल और सहबब क्षेत्रों मे अध्यापन और या अनुसंधान 

फा 15 वर्ष का अनुभव प्रयया किमी सुसज्जित मानचित्रण 

संगठन मे जिम्मेदार तकनीकी हैमियन में 15 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी प्रर्हता ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुमूषित 
जासियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा मे तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिये 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
मंख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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पाछनीय : 
( 1) भूगोल में डाक्टरेट 
( 2 ) राष्ट्रीय और अंतर्राष्ट्रीय भौगोलिक सोसाइटियों की सदस्यता 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थाना 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरो जाने वाली रिसियां को प्रति 
शतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ना को दगा में वे अगिया 
जिनले प्रोत्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण किया जायेगा । 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 

- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


11 


12 


लागू नही होता 


100 प्रतिशत संविदा/ सेवावृति पर 5 वर्ष के लिये सीधी भर्ती द्वारा जिसे 
केन्द्रीय सरकार द्वारा ( अधिवार्षिता के सामान्य नियम के अधीन रहते हुए ) 
5 वर्ष के लिये और बढ़ाया जा सकता है । यदि पद पर सब लोक सेवा प्रायोग 
द्वारा किसी विभागीय अधिकारी का चयन कर लिया जाता है तो संविदा 
सेवावृत्ति प्रणाली लागू नहीं होगी । 

- - - -- 


- - - 


- - -- 


- - - - 


- 


- - - 


_ 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसमी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - -- - 


- - 


- - 


- - - - 


- -- - - - - 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 


आयोग के परामर्श से 


चयन प्रायेक अवसर पर संघ लोक सेवा 
किया जाएगा । 


( पुष्टि के संबंध म विचार करने के लिये ) । 
( 1 ) सचिव, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग - - मध्यम 
( 2) सचिव, पर्यावरण विभाग सदस्य 
( 3) सचिव, इलैक्ट्रामिक विभाग सदस्य 
टिप्पणी : - - पुष्टि से सबंधित विभागोय प्रान्नति समिति की कार्यवाहिया , 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमादनार्य भेगो जाएंगो किन्तु , 
यदि मायांग उनका अनुमान नहीं करता हे तो विभागोय 
प्रोस्नति समिति की बैठक सघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
कियो सस्प को अध्यक्षता म फिर से होगी । 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


[ ग , एम एम/ 01/ 002/ 371 
एस . ( मायन , हेस्स अधिकार। 


New Delhi , the 7th February , 1989 


4 . Disqualification .- -No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse llving, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S . R . 138. - In cxercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Director (National Atlas Organisaticn ) Recruitment 
Rules, 1971, except as respects things donc or omitted to be 
done betore such supersession , the President Sereby nakes 
the following rules regulating the nethod of recriutmcnt to 
the post of Director (National Atlas and Thomatic Mapping 
organisation) , namely : 


shall be eligible to 


appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , il satsified 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and tbe other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule . 


____ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) 1licse rules may 
he called the Director ( National Atlas and Thematic Map 
ping Organisation ) , Recriutment Rules, 1989 . 

( 2 ) They sball como into furco on the date of their 
publication in Ollicial Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the said post, its clasification and the scalo of 
pay attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , age Jiimit and other qualifica . 
tions etc. - The method of recruitment , age limit , qualifica 
tions and other matters relating to tlie sald post shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


S . Power lo relax . - -Where the Central Governmont is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may , by order, for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rulcs with respect to any 
clasy or category of persoas. 

b . Saving. - - Nothing in these rules shall attect reservation, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
he provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex- servicemen and other special categories of persons , in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 
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SCHEDULE 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Name of post 


No . ofposts Classification 


Sacle of pay 


Whether 
scloction 
post or 
non -sole - 
tion post 


Whether benefit Ago lumit foi diicut loutils 
of added years 
of sorviço ad 
Dissiblo under 
rulo 30 of the 
C . C . S . (Pen . 
son Rules ), 
1972 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


- - 


Dirctor 


Gencial Central Rs. 5900 -200 - 
Service Group 7300 
" A Gazettod . 


Not 
applicable , 


1 * ( 989) 
* Subj: ct to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


Yes for direct 
reciuiis . 


Not exceeding 50 years. 
(Relaxable for gove nnont scr 
vants upto 5 years in accor 
danco with tho instructions and 
orders Issucd by the Contial 

Goveinment ) . 
Note :- The crucial dato for 

determining the ago limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in Lodia (other than 
those in tho Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 
shadwtop ). 


- - - - 

- - - - - - - - - - - 
Educationaland other qualifications required Whether age and educa - Period of pro - Method of reciuitmentwhether by direct 
for lirect rocruits . 

tional qualifications pres- bation if any icciuitment or by promotion or by deput 
cribed for direct recruits 

ation /transfei and percentage of the 
will apply in the case of 

vacancics to bo filled by various methods 
promutoes. 


10 


11 


One year 


100 % by disocl reciuitment. Oncontact/ 

tonnure for 5 yoars which may bo 
extended by tho Cential Govornmout 
for a further porjod of 5 yoais ( sub 
ject to formal rulo ofguperannuatiods ). 
Tho contract/ tenure system shall not 
Apply in case , a departmental officer is 
selected by the Union Public Service 
Commission for the post. 


Essential ; 

Not applicablo . 
(i) Master s Degree in Googiaphy of a ro 

cognised University ( or a Master s Degree 
in Scienco ) or oquivalent of a recognised 

universi y or instituto 
(ii ) 15 years experience of teaching and /or 

rcs : arch in Gcography and allicd fields 
or 15 y are experience in a responsible 
technical position in a well equipped 

Carlographic organisation , 
No - c : 1 : Th qualificationsarc relaxa blc at 

th : iscretion of th : Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wise well qualificd , 
Note 2 : - The qualifications regarding ex 
prince is/are relaxable at the discretion 
of hUnion Public Service Commission 
in h case of candidates belonging to 
Sch dule Castes and Schedule Tribes, 
ifa any stage of selection, th Union Pub 
lic S rvice Commission is of the Opinion 
that sufi i nt number of candidates from 
these communities possessing the requisite 
experience are notlikely to be available 10 

fill up the vacancies reserved for then , 
D - sirable : 
(i) Doctorate in Grography. 
(ii) M mb- rship of National and Inter 

pational Geographical Societies. 
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- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - 
In case of recruitment by prono. If a Dipastinul Promotion Commillee crists Circumstances in which Union Public Ser . 
1101/doptuition /transfer , glades from what is its comyosit101 . 

vice Commission is le consulted in 
which promotion / deputation /tı2 ns. 

07. hilig luciu 1 . 
fer to be madc . 

--- --- - -- - . . -- . . . - - - - - - - - - - - -- --- -, +r ... - --- - - 
12 

14 
- - - - - - - - - . .. - .. - - - - - - - ---- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. . 


+ r 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


Not applicable . 


Girour A DPC 

Solution on cochoctit 10n snlhu made 
(for consideling LOnlin } 10 ) 

in consultation with the Union Public 
( 1) Sier .tany , D part1111 of SC141. Jnd Islanc). Survice Commission , 

____ logy- - Chirmall. 
(11 ) Secretary , Department of Environment ... Menibu ] 
( 11) Secretary , Departmentof Elcctonics - Member 
(iv ) Siccary , Druitment of OCC12 Development 

___ Meimbur . 
Note : Th: Proceedings of th. DepartmentJI PIO 

motion Commattee relating to conlinmation shall 
be sent to th : Unio i Public Service Commission 
for approval. If , however , these are not a pprov 
ed by (N - Union Public Service Commission , a 
fresh meeling of the Departmental Promotion 
Cominittoe to be resided over by the Chairman 
or Member of th : Union Public Service Commi 
ssjon shall be held. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No. SM01/ 002787 ] 
S . SOMANATHAN , Desk Oflicer 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


इलेक्ट्रानिककी विभाग 

नई दिल्ली , 16 फरवरी , 148 ) 
सा . का . नि . 139 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 109 के परन्नुक द्वारा प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए हलक्ट्रानिकी विभाग 
में ( समूह " ख " और " ग " पदो ) पर भर्ती की पद्धति में और भागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात . - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इलेक्ट्रानिकी विभाग ( ममृद " " और ममूह "ग " पर ) भार्ती ( संशोधन ) नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंग । 

2. इलेषट्रानिकी विभाग ( गमूह, " " और ग पद ) गरी नियम , 1977 की यात्री में पुस्तकाला परिचर से संबंधित R . 18 और उसमें 
संबंधित प्रविष्टियों पण्चात् निम्नलिखित श्रम स , जार प्रविष्टिया जोली जाएंगी, अर्यात :- . 

अनुसूची 
कम सं . पद का नाम पदों की संख्या वर्गापरण 

यतनमान 

चयन पद अथवा सीव भर्ती किए जाने वाले 
. अचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु . 

सीमा 
- - - - - - -- - - - 


- - - 


- - 


39. कनिष्ठ पुस्तकालय अधिकारी 


चयन 


.35 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा ममूह " ख " 
( राजपत्रित ) 


2000- 150 - 23100- 

व . रा . - 75- 3300 
____ 100-3500 -5 . 

- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - - - -- - - - 


- - 


-- - - - - 


- -- - - 


सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने याल व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हताए । 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं नौमत 
पक्षिा की दशा में लागू होगी या नहीं 


4 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


नहीं 


वर्ष 


थापश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्रो । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था मे पुस्तकालय 

विज्ञान में डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा । 
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- - 


- - - -- - - - 


.. .. 


( iii ) किसी ख्याति प्राप्त वैज्ञानिक अनुसंधान या तकनीकी पुस्त 
कालयों में पुस्तकालयाध्यक्ष के रूप में 5 वर्ष का अनुभय । 

या सकनीकी पुस्तकालयों मे पुस्तकालयाध्यक्ष के रूप में 

5 वर्ष का प्रमुभव । 
शिपिल करता ---ऐसे व्यक्तियो को , जिनके पास भारतीय राष्ट्रीय 

शानिक प्रलेखन केन्द्र नई दिल्ली प्रलेखन अनुसंधान 
और प्रशिक्षण केन्द्र भारतीय सांख्यिकी संस्थाना, बंग 
लोर से पुस्तकालय विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतु 
ल्यवृत्ति क अर्हताएं है, अनुभव में दो वर्ष का अवधि 
सक शिपिल करना अनुशात किया जा सकता है । 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्त स्थानान्तरण 
द्वारा तया बिभिन्न पतियो वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे 

प्रीमति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकमे पर प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा जिसके न 

हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


12 
- - - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति : 
ऐसे ज्येष्ठ पुस्तकालय सहायकों में से जिन्होंने 1640 - - 2900 
रुपये के ग्रेड में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्तियों में से जो अन्य केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार संगठनों / 

अक्रमों में यया उपदणित रूप में समतुल्य पर धारण कर रहे 


( * ) प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत इलेक्ट्रानिकी विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पर 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , हे साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
महीं होगी । 


यवि विभागीय प्रीमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से 

परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


. 


- 


- 


. 


- 


~ 


- 


- 


- - 


- Med 


लागू नहीं हाता 


- . 


- - - 


- - 


- 


- - 


समूह " ख "विभागीय पोति समिति जिसमे निम्नलिखित होगे 
1 . संयबर सनिय निदेशपा / उप सचिव -- अध्यक्ष 
1. विभाग में दो अधिकारी जो उप सचिव की पंक्ति से भीचे के न हो . . 

सदस्य 
3. विभाग के बाहर से दो अधिकारी जो उपसचिव फी भक्ति के नीचे कान 

हो - सवस्य 
टिप्पण: --- मूल भर्ती नियम अधिसूचना स . 6 ( 33 ) / 76 प्रशा II तारीख 1- 6- 1977 के 

रुप में भारत के राजपस सा . पा . नि . सं . 747 तारीख ] 8- 6- 1977 
18- 9-1977 म प्रमाणित हुए थे और तत्पश्चात उसम निम्नलिखित 
संशोधन किए गए: -- 
मा . का . नि . सं . 455 मारीख 21- 3-1979 
सा . का . नि . सं . 369 तारीख 11- 4- 1981 
सा . का . नि . म . 735 तारीख 8- 8-1981 
सा . का . नि . सं . 557 तारीख 19- 6 - 1988 
सा . का . नि . सं . 815 तारीख 15- 9-1982 
सा . का . नि , स . 153 तारीख 13- 2- 1983 
सा . का . नि . सं . 183 तारीख 5-3-1983 
सा . का . नि . सं . 702 तारीख 24- 9- 1983 
सा . का . नि . सं . 907 तारीख 25-8- 1984 
सा , का , नि . सं . 12 तारीख 4- 1-1986 
मा . मा . नि . सं . 542 तारीख 19- 7- 1388 


[ सं . 1 ( 2 ) 88 - का . मी ] 
अशोक चायना , जानिदेशक 


471 


- 


- 


- 


- - 


( TTTII- RT 3 ( 1) ] 

HT27 21 T3108 : 4, 1989 /97ja 13, 1910 

A - - - - - = 

- 
DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

called the Department of Electronics (Group B and Group 

C posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1989 . 
New Delbt, the 16th February , 1989 

(2 ) They shall come into force from the date of their pub 
U . S . R . 139 .- In exerciso of the powers conferred by the lication in the Official Gazette . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to further amend the Deport 

2 . In the schedule to the Department of Electronics (Group 
ment of Electronice (Group B & Group C posts ) Recrut 

B and Group C posts ) Recruitment Rules , 1977 after serial 
ment Rules, 1977 , namely - -- 

No . 38 relating to the post of Library Attendant and entries 

relating thereto , the following serial No . and entries shall 
1 Short title and commencement. - ( 1) These rules may he te added namely : 


SCHEDULE 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


SI. Name of Post No. of Classifi 

Posts calion 


Scale of 


Scale of 
Pay 


Whother 


Age limit foi Jirect 
recruits 


No . 


Fducat en & 011. 
qualification for direct 
recruits 


Whother 
selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


Whether up 
& cducational 
qualification 
prescribed for 
direct rectuits 

will apply in 
the cago of 
promotees 


1 


2 


4 


- - 


7 


- - - 


- - -- - 


8 


- - 5 
Selection 


- 


- 


- 


39 . Junior Library 

Officer , 


1 


35 years 


No 


Goneral 2000- 60 - 
Central 2300 -EB 
Servico 75-3200 
Group B 100 - 3500 , 
(Gazetted ) 


Essential : 
(1) Degree from recognis 

ed University . 
( il ) Degree or equi 

valent Diploma in 
Library Science 
from a recognised 
University or Iusti 

tution . 
( iii) 5 years experience 

as a Librarian in 
Scientific Research or 
Technical Libraries 
of repute . 
Relaxation - Porsons 
having a dogree of 
Master in Library 
Science or equivalent 
professional qualifica 
tion from Indian Natio 
nal Scientific Docu 
montation Centre , New 
Delhi,Documontation 
Resoarah and Training 
Centre , Indian Statis . 
tical Institute , Banga 
lore , may be allowed 
a relaxatio in experi 
ence up to an period of 
two years . 

- - - - -- - - 


-- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Pariod of 
probation , 
il any 


-- 


- - 


Methods of recruitments , In case of recruitment by If a DFC exists what is its Circustarors in 
whother by direct promotion deputation tiansfer composition . 

which UPSC is to 
1 ccruitment or/by pro grades from which promotion / 

be consulted in 
motion or by deputation deputation /transfer 10 be made 

making recruitment 
transfer and percontage 
of the vacancies to be 
filled by various methods 
--- - - - -- - - - - - - - - - - . . - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
By promotion , failing Promotion : 

Goup B Departmental M0- Not aşplicable 
which by deputation From amongst Senioi library motion Commiltec consisting 
transfor , failing which hy Assistants with 3 years iegu - of the following : 
hy direct reciuitnieni . Tal service in the grade of 1 . Joint Secuçtaly /Dincc101/ 
Rs. 1640 -2900 . 

Deputy SeçictaTY - - Chajiman 
- - - - - - - - -- 


10 


11 


2 years 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 


14 


13 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - --- -- - - 
Deputation/ Transicr : 

2 . Two Officers of the Depart 
From amongst persons holding mont not below the iark 
comparable posts as indica - of Deputy Secietary 
ied above in other Central 

- - Member 
Gvernment State Governl 3. Tuw Offices ficm (uisice 
mint Organisations under the Departirent rot beli w 
takings . (Period of deputa - the rank of Deputy Secretary 
tion including period of 

- Member 
deputation in another ex 
cadre post held immediately 
preceeding this appoinuneni 
in the Department of Ele 
ctronics shall ordinarily not 
exceed 3 years . 


[ No . 1 ( 2 )/88- PP ] 

ASHOK CHAWLA , Dy. Director 
Note : Principal recruitment reules published vice Notification No. 0 (33 )/ 76 Adm . II dated 1- 6 -1977 rublished in the Gazeite of 

India vide G . S . R . No . 747 dated 18-6 - 1977 have subsequently furnimaced vice : 
(i ) G . S . R . No. 455 dated 24- 3 -1979 
(ii) G . S . R . No . 369 dated 11 - 4 -1981 
(iii) G . S . R . No . 735 dated 8 - 8 - 1981 
(iv ) G . S . R . N . 557 dated 19 - 6 -1982 
( v ) G . S . R . No . 81 dated 25- 9-1982 
( vi ) G . S . R , No . 153 dated 19- 2 - 1983 
( vii ) G . S . R . No . 183 dated 5 - 3 - 1983 
( viii) G . S . R . No. 702 dated 24 - 9-1983 
( i ) ( G . S R , No. 907 dated 258-1984 
( 1 ) ( . S . R . No. 12 datel 4- 1 - 11 () 
( 1) G. S . R . NO. 512 dated 19- 7 -198 { 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
नई दिल्ली, 2 फरवरी , 1989 


सा . का . नि . 140 - - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सूचना और प्रसारण मंत्रालय के अधीन 
पित्म प्रभाग में ज्येष्ठ निजी सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिाखत नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1 रहिट नाम अर प्र रम्भ.- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फिल्म प्रभाग (ज्येष्ठ निजी सहायक ) भर्ती नियम , 1988 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवत्त होंगे । 

2. पद- गंन्या , वर्गीकरण और वेतनमान.... उलत गद, पदों की गंग्या , उसका उनका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा अर्हताएं आदि ... उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 1 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यनि - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है. या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाा स्त्रीय विधि के प्रतीक 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . . जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि पंगा करता यावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उनके नि काम 
है उन्हे लखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति.- - इन नियमो की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणो, आयु सीमा मे छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनाजातियो भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करता अपेक्षित है । 


[भाग II - RE 3 ( i)] 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


जन पर अथवा 

अचयन पद 


मेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने 

का फायदा केन्द्रीय वाले व्यक्तियों के लिए 
निविल मेवा ( वेंशन ) आयु मीमा 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुजेय है या नहीं : 


ज्येष्ठ निजी महायक । 


चपन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 1988) 


माधारण केन्द्रीय नेवा 2000- 60- 2300 

द. रो.-75- 3200 रु . 
राजपत्रित ! 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


___ ------ --- - -~~ ~ ~ - ---- -- 


----- 


परियोना की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
लैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु र शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


10 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


आशुलिपिक श्रेणी 2 के लिए 2 वर्ष 
आशुलिपिक श्रेणी 1 के लिए कोई परिवीक्षा नहीं । 


_ 


- 


-- - - - 


भर्ती की पद्धति / भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमा 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरग किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , निमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्र सरग द्वारा । 
टिप्पण: 
2000 - 3200 रु . के वेतनमान मे उन्नयन पद के पूर्व , 1640 -- 2900 रुपये के 

वेतनमान में आशुलिपिक श्रेणी 1 के पद के ऐसे नियमति धारकों की जिनके पास स्तम्भ 
12 के अधीन विहित पात्रता मेवा है, उन्नयित पद पर नियक्त के लिए उप 
युक्तता का प्रारम्भिक निर्धारण विभागीय प्रोन्नति समिति द्वाग किया जाएगा । 
यदि उसे उपयुक्न निर्धारित किया गया तो यह प्रारम्भिक गठन के समय उन्नयिा 
पद पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा । यदि उसे उन्नयिन वेतनमान में 
नियुक्ति के लिए अनुपयुक्त निर्धारित किया जाता है तो वह 16 40 -- 2900 
क . वेतनमान मे बना रहेगा और प्रत्येक वर्ष उमके मामले पर पुनर्विलोकन 
किया जाएगा । 


प्रोन्नति : 

ऐमा आशुलिपिक श्रेणी ( 1 6.40 - 2900 रु . ) जिसने उम श्रेणी 
में 2 वर्ष नियमति सेव । की है जिसके न हो सकने पर आशु 
लिपिक श्रेणी 1 और 2 के रूप में कुल मिलाकर 7 वर्ष नियमति 
सेवा की है और दोनों के न हो मकोमालिपिक श्रेणी 
2 ( 1400 -- 2300 रु ) के पद पर 7 वर्ष नियमति सेवा की 
है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के ऐसे आशुलिपिक 
1. जो नियमति आधार पर मदग पद धारण करते है, या 
2. जिन्होंने 16 40- -- 2900 रु . वेतनमान वाने या ममतुल्य 

पदों पर 2 वर्ष नियमति मेवा की है, या 
3. जिन्होंने 1400 - 2900 रु . वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 7 वर्ष नियमति सेवा की है । 
टिप्पण 
फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय जो प्रोन्नति की सीधे पंक्ति में हैं 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नही होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति के ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


383 


GI / 89 - 8 . 


--- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति गमिति है सो उमकी मंग्यता 

भर्ती करने में दिन परिस्थितियो म मा लोक मा प्रायोग में 

TUTTI I Toril 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
13 

11 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
समूह “ ख विभागीय प्रोगनि ममिति ( प्रोन्नति के लिए ) 

मंप लोक मेवा आगोश में परामर्ग मारना आसमानी । 
1. 5 TT HTTF f,fT 7917 — ETTET; 
2. J AHT, TT AF MARCO Fartu - TFT ; 
3. Tematie ofimanft, fyra TTTTEET , 
4. ET PTF , fint TT - TTI 
टिप्पण: पुष्टि ने मधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों, मंघ जीत 

मेघा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि प्रयोग उनस 

नुमोदन नहीं करता है तो विमान प्रोति भापति की बैटर 1 
लोक मेवा बायोग थे. अध्यक्ष या किसी नबम्बको अात 

rii 


( . - 4202792/87-17 % ( ) ] 
एम . एन एम हिमाशु, डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF INFORMATION AND 

4 . Disqualification :- No person , 
BROADCASTING 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having spouse living or 
Now Delhi, the 2nd February, 1989 

(b ) who , having a spouso living has entered into or 
G .S . R . 140 . - - In exercise of the powers conterred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President here: 
by makes the following rulles regulating the method of re shall be eligible for appointment to any of tho said posts 
cruitment to the post of Senior Personal Assistant In Films frovided that the Ceniral Government may , if satistled that 
Divisirn under the Ministry of Information and Broadcasting, sich marriage is permissible under the personal law applica 
namely : 

ble to such person and the other party to the marrige and 
1 . Sheil title and commencencnt - - ( 1 ) Tliese rules may 

that there are other grounds for s.) doing, exempt any person 
he cullud The Films Division ( Senior Personal 

from the operation of this nile . 
Issi tant) Recruitment Rules, 1988 . 

5 . Power to relax : — Where the Central Government is of 
( 2 ) The s shall come into force on the date of their the opinion that it is necessary or expendicnt so to do it may 
publiculion in the Official Gazette 

lyy order, for reasons to be recorded in writing relax any of 
2 . Number ut just, clussification and scale of ray etc . , - 

the provisions of these rules with respect to any class or cate : 
The nimine, of the aid prost, its classification and the scalo 

fory of persons . 
of my atta : 1140 hereto shall be as specfied in column 2 ( o 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reserva 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

tions, relaxation of age limit and cther concession ; required 
3. Method or recruitment, age limit , qualAcotion etc . to be provided for the Schedule Castes the Scheduled Tribes, 
Tlie moihod of necruitment to the said post , age limit, quali FI -Serviceinen and other special categories of persons in ac 
fications and other matters relating thereto shall be as speci cordanco with the orders issued by the Central Government 
fcd in colun17 5 to 14 of the Schelule aforesaid . 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Nani of Put 

Number of Classification Scalc of say Whcther cliction whether barefitif 
Posts 

post or 1101 - 5c ! cction added Ycals ( f 
post 

service admissible 
under Rule 30 of 
the Central Civil 
Service (Pension ) 

Rulcg . 1972 . 
- - - -- - - - - - . . - - - -- - - --- - - -- -- - --- - - -- - -- 5 --- 

+ - - -- - - 
S -nior Parinalaisistant 1* (1988 ) Gneral C ntial " R5. 2000-60 -2300 - selection Not applicable 

* Subjert to Service. Grup B EB- 75-3200 
variation dc- Gazett : d . 
pndent on 

workload . 

- - - - - - - - - - - 
Asilimuito- dict cruits 

Educational and other qualifications tequired for direct recruit 
. . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


V AS 
Not applicable 


Not applicely : 


- - 


- 


- 


- 
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Perid of pic batli isifary. 


Wh : ther age and ed icational qualı- 
fications p . escribed for directitciuits 
willarnly in the case di Prımotocs 


Method of reci ui mci i whethưi by ci « ct recruiment 

oi by picmotion or by deputation t ars. cr and per 
Cantage of vacancies to be tillid by vaikus n . thods. 


10 


11 


Not applicable 


Two years fui Si nographer 
Gace II No. 7 abation for 
Stun graphır G ade I. 


By piomitiin tailırg which by transitrun deputati ita 
Nitu :- - The uisability of theiegu or hride of the pit 

oi Stenog aplus Giade I in the scale to thc scle 
Rs. 2000 - 3200 px ssessirg the eligib les sirvice pre 
scribed under Column 12 willbe intally asse SLC 
by th : Döpartmental Puc moi.cn Cimmi tic tue 
appuin munt to the upgraded posl. If asyssed 
suitable ho shall b . det med to have been appenaled 
to th , post at the lat al cun titut on . If assessed 
" Not suitable for appointm . nt to the ugraced 
scale of pay, hu shallouutirut to be in the scale cf pay 
od Rs 1640 -2900 ord his case wculd be reviewd 
evoiy y ar . 


In case ofiratment by p . umotion /deputatuni 
tran ,fci , gradesfium which pre mltia n /deputatırl 
tranft r to be made . 


Ifa D . partmental Pixmot en C mmaticoxi tu . 
what is its crine 1101 


| Cicuris an s 3r - 
which Union Publi . 
S . rvice Cmmins on 
is to be consulted 
in making clut. 
munt 


13 


Promotion 

G ( D B Dupartm -rall rr motier C mmit (in Carsultatil 1. with the 
Stene graph . Gad I (R . 1640- 2900 ) with 2 yaris tri motor ) 

Ciruise not 
giler surviccine gr deiling which with com - 1 Jernt Chic Produ . 1 - - Chaunan tim . Duis un 1.cccssary . 
bin d gila UIVic ví 7 y. ars as St. 11 giaphu .. Deputy Searcti ry, Milctry of It fi imati i ild 
Giude tand II failırg both with 7 y . dr . i gull Bir adcasting - M mb 
Scrvice in the post of Senographer Giadc II 3 Ariministrative onc , FilmsDivision Member 
1400 300 . 

1, Deputy Dictor Fu.ms Division - Memb. 
Iran ler un deputa ’ ık 11 Sten grapheisefthe Cint,al Nuts :- - The prece cit & ( { theD er men all .cmo 
Gov r . ment : 

ilon C mm til twit ng te animais ji shall be 
(1) holding analogou , pists valdi- gu ar basis ; rrunt in the C mm fui ayrr val . Ii , howeval , 
( 11 ) with 2 yuars r - gular SIVICC in pestir the these ar nutarur yeu Ly the C mmissi, 17 a liech 
calc of Rs. 1640 -29CO vi equival- nt , 

meting of D - partmental Pri motu i C mmittee to bu 
( a ) with 7 years " gular civice in po ty in the scale prisided over by the Chai ran cr a Member of 
of Rs. 1400 -- - 2300 OLIuivaluut. 

Ulvil Public S VIC ? C mm , lai shall b : heid 
Note : - The deparimentalofficer in the futdei cata 

gody wh ) aid in th . di. . cilin uf premtin will 
not be vigible for c videiatiun fur app um nt 
on le at2011. Similarly , deputationists hall not 
bu eligible for conside atu il foi apponimert by 
Puniotiun 
(P -rd of deputation w..cluding priedut depu otici 
111 anythui ux - cadr. po theld immdiat ly pu : cca 
ing thisapuntm . pt in the same or se meuh u 
ganisation /de Jarıment of the Cential Guverrmunt 
shall ordinarily not exceed 3 ycars ). 


[N ), A -4 ?( 20 /42 /87 -F (A ) ] 
SIS HIMANSHU , Dick Office 
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महा सागर विकास विमाग 

नई दिल्ली, 27 जनवरी, 198 ) 
सा . का नि . 1.11 राष्ट्रपति , गविधान के अनुच्छेद 300 परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और ( i ) महामागर विकास विभाग 
(निदणका ) भर्ती नियम 1965, ( ii ) महामागर विकास विभाग ( प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी प्रधान नकनीकी अधिकाता ) भी नियम , 1985 और ( ii ) 
महामागर विकास विभाग ( ग्योर वैज्ञानिक अधिकारी ज्येष्ट तकनीकी प्रधि461 ) भर्ती नियम , 1985 को उन बाता गिनाय प्रधान करने डा जिन्हें ऐस 
अधिषमण मे पहले किया गया है या करने का लोप दिया गया है महायागर विकास विभाग में कतिपय ममृह "क " पदों पर भनी भी पनि का यिनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते है, अर्थात् - 

__ मक्षिप्त नाम और प्रारम्स ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम महामार विकास विभाग ( माह "क " रागात्रिम पद-- निदणा वंज्ञानिक प्रधान वैज्ञानिक 
अधिकारी और ज्येष्ठ वैमानिक अधिकारी ) मी नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपन म प्रमाणन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद भरूपा वर्गीकरण और वेतनमान . . - TET पदो की मग्या, ना वर्गीकरण और उनो वनमान रोग जाहन निगमो में मात्र अनमून 
के स्तम्प 2 में सम्म 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. आरंभिक गठन - - ( 1 ) इन नियमो के प्रारम्भ की तारीख पर महामागर विकास विभाग में कार्य कर रहे समूह ग अधिकारियों अथात् निदेणा 
पेशानिक ( प्रधान वंशानिक अधिकारी और ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ) ना उन ऐम नाममान पदों पर नियुक्त किया गया मममा जाएगा, जिन 
थे प्रारंभिक गठन को नारीख को नियमित आधार पर, धारया कर रहे थे । 

( 2 ) प्रत्येक श्रेणी में ऐसे अधिकारिपा की परस्पर ज्येष्ठता जो प्रारम्मिक गठन पर नियुक्ति किए जाते हैं , मंबधित अणिया में की नियमित 
नियुक्ति के अनुसार इस गन के प्रयोन हते हुए प्रधारित की जाएगी की कि उनको मयधित श्रेणिया में उनका पारम्परिक घटना पर पमिकल 
प्रभाव न पड़े । 

( 3 ) ऊपर उप नियम ( 1 ) ओर ( : ) में उल्लिखित अधिकारियां की इन नियमो के प्रारम्भ पर उनकी नियुक्ति में पूर्वनियमित निरसर 
सेवा को परिवीक्षा अवधि , प्राप्निति के लिए महक मेवा पुष्टिीकरण और पंगन के प्रयोजनों के लिए गणना में लिया जाएगा । 

4. भाषो अनुरक्षण ( ! ) उम पका पर भर्ती की पद्धति पायु , गोमा , प्रर्हताएं और उनमें मबंधित अन्य बाने व हागी जी का अनुमची 
के स्तम्म 5 से स्तम्भ 14 मे परिभाषित है । 

( 2 ) विभिन्न पदों की अनुसूची में विनिर्दिष्ट निर्धारण यो की नान से कम वर्ष में एक बार मंडक होगी और ऐसे सभी विभागीय अधिकारियों के 
मामलों पर विचार किया जाएगा जो उसमें नीचे न नियम ( 3 ) में उल्लिखिन सुनम्य अनुपूरक पनि के अधीन पाने और जिन्होंने उस 
· । के जिससे आगामी चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए उनको उपयुक्तता का अवधारण करने मे रिजिना माथिा है , आगामी वर्ष की पहली 
. नवरी को अपनी श्रेणी में अपेक्षित महक सेवा पूरी यार, ली है । प्रोन्नति के लिए अधिकारियों की उपयुक्तता का मूल्यांकन मारने में अवधारण बोर्ड 
उनकी अर्हता , अनुपालन , योग्यता और ज्येष्ठता पर विचार करेगा । चयन गोपनीय रिपोर्टो और गाक्षात्कार के आधार पर किया जाएगा । किन्तु निर्धारण 
मो , अपने विधेक पर ऐसे अधिकारी की अभ्यर्थिता पर उसकी अनुपस्थिति में विचार काम है जो नाशकार के किस माथिनि होत 
में असमर्थ है । निर्धारण बोर्ड ऐसे अधिकारियो की सूची तैयार करेगा जो आगामी उच्चतर, श्रेणी में प्रोन्नति के योग्य निर्धारित किए गए है । 
जहाँ तक भारत में या विदेश में ( मूल नियम 51 की प्रधान प्रशिक्षण पा रहे व्यक्तियों का संबंध है, उन्हें प्रागामी उधार श्रेणी में उस 
तारीख से निम्नलिखित पात पूरी करन के अधीन रहते हुए पोमर किया भाएगा जिसमे थे तब प्रोन्नत हुए होते यदि वे प्रशिक्षण के लिए 
न गए होते , पर्यात: 

( क ) ऐसी प्रशिक्षण की प्रधि को मूल नियम ५ ( 6 ) ( ख ) पं. प्रधान ड्यूटी माना जाना है 
( ब ) ना जागामी कमतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अनमोदन किया गया है, 
( ग ) उनसे मभी उपलब्ध ज्येष्ठ अधिकारियों को उन्हें छोड़कर जिन्हें विणिष्ट श्रेणी में प्रोन्नति के लिए प्रायोग्य माना है, उस श्रेणी में प्रोमति कर दिया 

गया है । 
3. ( क ) तकनीकी अधिकारी, ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी और प्रधान वैज्ञानिक अधिकारों की श्रेणियो में विभागीय अधिकारियों की प्रोन्नति के विषय 
में सुनम्म पूरक और स्वाम्याने प्रोमतिः पठति अपनाई जाएगी । यदि निर्धारण बोर्ड अधिकारियों को ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी , प्रधान वंशानिया 
अधिकारी और निदेशक के पद पर प्रोमनि के लिए योग्य पाता है और ग ममय से पद मंजूर पद संख्खा मे उगाच नहीं है तो नफनीकी अधिकारी 
के पद को ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी, ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी के पद को प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी और प्रधान यज्ञानिक अधिकारी के पद को निवेशक 
( मेगानिक ) में नयिन करके प्रोन्नति दी जा सकती है । उनमें किसी नियंधन के बिना पूर्ण परसार परिवर्तन किया जा सकता है निवाय हमरे 
कि पधारियों की कुल संख्या ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी, प्रधान बैज्ञानिक अधिकारी और निदेशक ( वैज्ञानिक ) के पदी ना मिलाकर मोन वाले पदी 
की मख्या में अधिक नही होगी । महासागर विकास विभाग विभिन्न वेतनमानों में पदां की ममया मे फेरफार करने को स्नता होगा जिसमें मनिष्ट 
धेसममान के किसी अधिकारी की वेष्ठ बेतनमान के अधिकारी के पद पर प्रोन्नति मुनिश्चिन हो मके परिमिद याग्यता और मनमंधान का अभिलेख 
ही मानवं होगे । प्रत्येक श्रेणी में पांच वर्ष की पनगम पधारिता मनम्य पुरक के अधीन प्राप्तति के लिए अपेक्षित होगी । 

( ख ) इस स्कीम के अधीन प्रापति मंबधित अधिकार फी व्यक्तिगम होगी और उसे उस आधार पर निम्नतर श्रेणी में विनिदिष्ट पद रिमानना 
नहीं होगी । इस माय सबंधित अधिकारी बाग धाग्नि पद उपकी प्रोनन पद पर बने रहने की पवधि के लिए हानि या जाएगा । बात पद 
माधिकारी द्वारा मनर पद रिक्त मारने पर मन पद में परिवर्तिम हो जाएगा । 

5.निमा , वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिमने से व्यक्ति मे जिमा पनि मानिसको पत्नी जीवित है, विवाह के किया है या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने किसी पक्ति मे बियार किया है 
उका पद पर नियुक्ति का + नही होगा 
परन्तु यदि कन्द्रीय मरवार का यह ममामात हो जाता हैजिनारिबाट ऐसे गति और विवाह के अन्य सवार को नागृ स्यीय विधि के अपीग 
अनुमेय है जर गेमा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकी । 
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6 रक्षा सेवाओ में सेवा करने का दायित्व . ..- गजपत्र मे इन नियमो के प्रकाशन की तारीख का , उससे पहले या के पश्चात् उन पदो मे 
से किसी पर नियुक्त कोई व्यक्ति , जिसके पास इजीनियरी मे डिग्री है, यदि ऐमो अपेक्षा की जाए , किमी रक्षा संपाओ या भारत को रक्षा से 
सबधिन पद पर, चार वर्ष से , अवधि नक , जिमक अन्तर्गत प्रशिक्षण पर व्याती अवधि यदि काई हो , भी होगा मेवा करने के दायित्वधीन होगा । 

परन्तु ऐसे किसी व्यक्ति से - - 
( क ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष के पर्यवमान के पश्चात् पूर्वोक्त रूप से सेवा करन की अपेक्षा नहीं की जाएगी 
( ख ) सामान्यतया , चालीस वर्ष की आयु प्राप्त करने पर पूर्वोक्त रूप से सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी 
7 अधिकारियो मा माग्न में और बाहर मेवा करने का दायित्व - - ( 1 ) नियुक्ति अधिकारी भाग्न मे या बाहर किमी स्थान पर मेवा करने का 

दायित्वाधीन होगा । 
( 2 ) नियुक्ति अधिकारी ऐमा प्रशिक्षण प्राप्त कर आर नामजा, विदेश म अनु श क माउपम । भेजे जाने में दावित्वाचीन हा जा सरकार 
समय -समय पर विनिश्चित करे । ऐसे प्रशिक्षण या पाठ्यक्रम के लिए भेजा गया का अधिकागे जिसकी अधिछ भान या उनमे अधिक है, या भारत 
के बाहर पा रिमी निजी फर्म पा फैक्टरी म प्रशिक्षग के लिए भेजा गया कोई अधिकारा जिमम प्रशिक्षण की अवत्रि चाहे कुछ भी हो , यदि किसी 
पारण वह प्रशिक्षण के दौगन या ऐमा प्रशिक्षण प्रगने के ५स्त्रात् तीन वर्ष के भीतर वह प्रान मेवा रामा करने का मन करता है 
तो नर प्राशक्षण की पूरी लागत कम करने क दायित्वाधान । 

8 सेवा निवृत्ति फायदे - - ( 1 ) काई अधिकारी , जो इन नियमों के प्रारम्न म ने पेगा . अमिदार भविष्य निधि फादो का पान 
है , ऐस प्रारम्म से ठीक पहले उसे लागू नियमो द्वारा शामिन होता रहेगा । 

( 2 ) इन नियमा के प्रारम्न पर या उनके वात पेशनी आधार पर भर्ती कोई अधिकारी , ममय- समय पर यामणाधिन केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेशन 
नियम, 1972 द्वारा शासित हागा । इस प्रकार भर्ती मेवा का कोई अधिकारी जो आमदार भविष्य निधि प्रचार पर है , अमिानापा भविष्य निधि 
नियमो द्वारा शासित होगे । 

9. सभी पद भारतीय प्रशासनिक मेवा , भारतीय विदेश सेना , और केन्द्रीय मेवा + लिए चिकित्सा विनियः। और चिकित्सा रिपोर्ट म यथा विनि 
दिष्ट चिक्त्मिा मानका के प्रयोजनो के लिए गैर-लकनीकी पद ममझे जागे । 

0 शिथिन करने की सकिर ---जहा केन्द्रीय सरकार को यह राम हार ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , वा वह उपके लिए जो कारण है न्हे 
लेखबद्ध करके इन नियमो के किमी उपबध को किसी वर्ग का प्रवर्ग के अक्तियो को बाबत आदम द्वारा शिथिन कर सकेगी । 

___ 1 : व्यावृत्ति -- इन नियमो की कोई बात , ऐसे आरक्षणो , आय-मीमा में छूट और अन्य रियारतो र प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सबब में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशा के अनुसार अनुसूचित जातिया , अनुसूचित जाजातियों, भतपूर्व सैनिको और अन्य 
विशेष प्रवर्ग क व्यक्तियो के लिए बध करना पोक्षिा है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदा का सत्रा वर्गीकरण 

नान 

चयन प . म. गोरी ना कर जाने वार मेवा मे जोडे 
अचयन पर व्याकिया के लिए प्राय गए वर्षों का 

फाया केन्द्रीय 
सिविल सेवा पेंशन 
नियम , 1971 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- - - 


- ... अनुसूची 


सीमा 


1 


1. निदेशक 2 * ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 5100 - 150- 5700 चयन 25 वर्ष से 30 वर्ष 
वैज्ञानिक 1998 मार्यभार समूह " , " राज - 200- 6300 पर 

टिप्पण - पारगीमा प्रव 
के आधार पर पद्धित 

गरिनन के लिए 
परिवर्तन किया जा 

मा नराख भारत म 
सकता है 

निया में उनसे मिन्न जो 
जडमा । जार निकोबार 
दी तथा नक्षदीप मेर 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए यत की गर तिम 

नारस होगी 
सीधे मती किट जान वाल शक्तियों के लिए शैक्षिय और मीचे भर्ती किए जान वाल व्यकिायो विजा की अवधि , यदि काई हा 
अन्य अर्हताए 

लिए विहित प्रायु आर शैक्षिक प्रहार 
प्रातन व्यक्तियो की दगा में लागू होगो या 
या नही 


- 


- 


-- 


आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान की जिसके 

आर्गत समुद्र से मबधित कम्प्यूटर विज्ञान भी 


आय नहीं 
शैक्षिक अर्हताए हा 


केमा मात्र मता किए जान थाने मनिया 

क लिए 1 वर्ष । 
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-- - - ----- ---- - - ---- - -- - - --- -- 
है, किसी शाखा मे मास्टर डिग्री या इंजीनियरी प्रोद्योगिकि 
( जिसके अंतर्गत कम्प्यूटर विज्ञान /विधि भी है ) मे 

बैचुलर डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) समुद्र विज्ञान , सामुद्रिक प्रौद्योगिकी कम्प्यूटर विज्ञान प्रबंध 

या विधि के क्षेत्र में शिक्षण, अनुसंधान और विकास 
सर्वेक्षण प्रशासन , योजना , पर्यवेक्षण और प्रशिक्षण में 

12 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्याथियों की दगा 

में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिपणः 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताए ) सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जन जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
वाछनीयः ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनि 

नियरी/ प्रौद्योगिकी विधि मे मास्टर डिग्री या समुद्र विज्ञान 
से संबंधित किसी शाखा में डाक्टरट डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) समुद्र संबंधी क्रिया क्रियाकलापों से संबंधित नीति 
बनान , योजना या प्रबंध और समुद्र विज्ञान के क्षेत्र में 

परियोजना मूल्यांकन का अनुभव । 
टिप्पण --- पौक्षिक अर्हताएं और अनुभव के क्षेत्र प्रत्येक 

पद पर भर्ती के अवसर पर अपेक्षा के अनुसार 
विनिर्दिष्ट किए जाएगें । 


भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधे होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

11 
सुनम्य पूरक स्कीम के अधीन प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 

अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो 
सकने पर मीधी भर्ती द्वारा, प्रत्येक रिक्त पद के लिए विशिष्ट भर्ती की 
पद्धति का विनिश्चय महासागर विकास विभाग द्वारा पद के लिए 
अपेक्षित अर्हता के प्रकाश में , उसके लिए कार्य प्रोक्षा को दृष्टिगत 
रखते हुए विनिश्वित की जाएगी । 


प्रोन्नतिप्रनिनियुक्तिस्याग द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण कि जाम । । 

12 
1. प्रोन्नति : ऐपा प्रधान वैज्ञानिक गावकारी जिना उ7 श्रेगो में 

पाच वर्ष नियमिर सेवा को है , मुनम्य परक पद्धति के अनुसार ; 
2 प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिम के अन्तर्गत प्रनाकि विदा भी 

है ) स्थानालरग . 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य गर रा/ श्विविद्यालय /मात्रमा प्राप्त 
अनुसंधान संस्थानों/नोक उपक्रम/पर्ध सरकारी, सायन शानी का 

कानूनी मंगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी ... 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण कर रहे है, या 
( 2 ) जिन्होंने 3700- 1250 4700-150- 50 ) 0 हार देना वाले 

या समतुल्य पदों पर 54 गेग की है, योर 
( ख ) जिनके पास मीत्री भर्ती के लिए स्तंम 8 के अधीन विहित 

शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( 2 ) रआ सेवाओं के कर्नन या ममनुल्य रेंक का ऐमा अधिकारी 
जिमने मन्द्र मिजान मुद्रिक प्रोगेगिका, ना वास्तुशिल 
कम्प्यूटर विज्ञान ( प्रबंध या विवि ) के मन में मिशिद पाठ्यक्रन 
या विशिष्ट प्रासजग प्राप्त किया है ग्रोर उसके पास सुसंगत क्षेत्र 
में 13 वर्ष का अनुमान है । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की प्राधि , जिसके पति केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले पारित किसी पद कादर का पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि भी है, 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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A 


यदि विभागीय पदोन्नति ममिति है तो उसकी मंग्चना 


मघ लोक सेवा आयोग से पर 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों ने 
अिया जाएगा । 


परामर्ण करने मे छूट प्राप्त है । 


निर्धारण बोर्ड का गठन ( मुनम्य पूरक पद्धति के अधीन प्रोन्नति के लिए 

जिनके अन्तर्गत निम्नलिखित होंगे :- - 
( 1 ) मचिव , महानागर विकास विभाग-- अध्यक्ष 
( 2 ) या अधिक ममुचित प्रास्थिति के विभागीय अधिकारी जो सत्रिय , 

महासागर विकास विभाग द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाएंगे - सदस्य 
( 3 ) विभाग के बाहर से दो या अधिक विशेषज्ञ जो सचिव , महासागर 

विकाम विभाग द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाएंगे - - मदस्थ 
टिप्पण : 1.( 1 ) ऊपर ( 2 ) पर उल्लिखित अधिकारी को उस पर के 

जिस पर व्यक्ति के प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा है , 

सामान्यतया कम से कम एक स्लर जार होना चाहिए । 
( 2 ) अध्यक्ष मे मिन बोर्ड के किमा TEET अधिनिया - 

वोर्ड की कार्यवाहिया प्रविधिमान्य नहीं होगी । 
( 3 ) निर्धारण बोर्ड वह तारीख विनिश्चित करेगा जिससे सिफारिश 

प्रभावी होंगी । 
( 4 ) समिति के कम में कम 50 % सदस्य (जिसके अन्तर्गत अध्यक्ष 

भी दे ) विभाग के बाहर से होना चाहिए । 
2 अधिकारियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरग (जिसके अन्तर्गत अन 

कालिक संविदा भी है ) स्थानानरण/सीधी मनों के लिए चपन समिति 


13 


- . . .. 


1 मयि र, 

प नि विमाा- - प्रात 
2. अपर सचिव पशुत सचिव, महासागर विकास विभाग 
.), बाहर मे दो .- " धिक विशेषज्ञ जिन्हें सचिव , महासागर विकास 

विभाग गरा नाम निर्दिष्ट किया जाएगा - सदस्य 
टिप्पण : - समिति के कम से कम 50 % सदस्य (जिनके अलान पास 

भी हे ) विभाग के बाहर से होने चाहिए । 
3 समह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( सभी प्रवर्गों के पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए जिममे निम्न 
लिखित होंगे :-... 
1 . सचिव , महासागर विकास विभाग- - अध्यक्ष 
2 अपर मचिव, महासागर विकास विभाग - सदस्य 
3 मंयक्त सचिव, महासागर विकास विभाग ( प्रशासन ) ----पदस्य 


- - -- ----- --- 


--- ----- -- - 


5 


-- -- -- 


----- -- 


---- - - - 


2. प्रधान वैज्ञानिक 

अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह " क " राजपत्रित 


3700-125- 4700- 
150- 5000 रु . 


नयन 


आयु 25 से 45 वर्ष 


( 1988) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवाओं के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : पाय-मोना बजारित 
करने के लिए निर्णायक नारीज, 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनते 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
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द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


... ....................... 
आवश्यक : ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान की प्राय : नहीं 

केवल सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
जिसके अन्तर्गत महासागर विज्ञान से संबंधित कम्प्यूटर विज्ञान भी शैक्षिक अहनाए : हां 

लिए 1 वर्ष । 
है, मास्टर डिग्री या इंजीनियरी/ प्रौद्योगिकी (जिसके अन्तर्गत 

कम्प्यूटर विज्ञान भी है ) विधि में बैचलर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) महासागर विज्ञान, सामुद्रिक प्रौद्योगिकी, कम्प्यूटर विज्ञान के 

उपयोजन , प्रबंध या विधि के क्षेत्र में शिक्षण, अनुसंधान और 
विकास, सर्वेक्षण प्रशासन, योजना , पर्यवेक्षण या प्रशिक्षण में 8 

वर्ष का अनुभव । 
हिण : 1. अता रथा सुन हित अश्याथियों की दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 

शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जव चयन के विसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 

लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
मनीय : ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विविद्यालय यों से इंजीनियरी प्रौद्योगिकी विधि में में . मास्टर डिग्री या समुद्र विज्ञान से संबंधित किसी शाखा में डाक्टरेट 

डिग्री या समतुल्य । 

FREE रिवल पो से संधित नीति बनाने , योजना या प्रबंध और समुद्र विज्ञान के क्षेत्र में परियोजना मूल्यांकन का अनुभव । 
टिप्पण :-... टीक -ठीक शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव के क्षेत्र प्रत्येक पद पर भर्ती के अवसर पर अपेक्षा के अनुसार विनिर्दिष्ट किए जाएंगे । 


..... . ...................... .... ..... ......... ....................... 


..... 


सनम्य परक स्कीम के अधीन प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके 

अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो 
सकने पर सीधी भती द्वारा, प्रत्येक रिक्त पद के लिए विशिष्ट भर्ती की पद्धति 
का विनिश्चय महासागर विकास विभाग द्वारा पद के लिए अपेक्षित 
अर्हता के प्रकाश में , उसके लिए कार्य अपेक्षा को दृष्टिगत रखते हुए वितिश्विर 
की जाएगी । 


12 
1. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी के रूप में प्रोन्नति 
ऐसा ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की 
को है, मुसम्म परक पद्धति के अनुसार । 
2. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है स्थानान्तरण : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों विश्वविद्यालयों मान्यता प्राप्त 
अनुसंधान संस्थानों लोक उपक्रमों/ अर्ध सरकारी, स्वायत शासी या 

काननी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारो :--- 
( क ) ( 1 ) जो सदश्य पद धारण कर रहे हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 3000- 450 (0 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 

5 वर्ष सेवा की है ; और. 
( ख ) जिनके पास सीधी भर्ती के लिए स्तंभ 8 के अधीन विहित 

शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
( 2 ) रक्षा सेवाओं के लेफ्नेिंट कर्नल या समतुल्य रेंक का ऐसा 

अधिकारी जिसने समुद्र विज्ञान सामुद्रिक प्रौद्योगिकी, नौसेना 
वास्तुशिल्प , कम्प्यूटर विज्ञान ( प्रबंध या विधि ) के क्षेत्र में 
विशिष्ट पाठ्यक्रम या विशिष्ट प्रशिक्षण प्राप्त किया है और उसके 
पास सुसंगत क्षेत्र में 8 वर्ष का अनुभव है ( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की 
अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, 4 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


. 


. 13 
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परामर्श करने से छूट प्राप्त है । 


निर्धारण बोर्ड का गठन सुनम्य पूरक पद्धति के अधीन प्रोन्नति के लिए ) 

जिसके अन्तर्गत निम्नलिखित होंगे :-~ ~ 
( 1 ) सचिव , महासायर विकास विभाग या उनका नाम निर्देशिती -- अध्यक्ष 


[ भाग 1 - 


3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : मार्च 4, 1980/ फाल्पम 13. 1010 


481 


___ _ 


_ 


( 2 ) एक गा अधिक ममुचित प्रास्थिति के विभागीय अधिकारी शो सचिव 

रामागर विभाग विकाम द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाएंगे - मदस्य 
( 3 ) विभाग के बाहर से दो या अधिक विशेषज्ञ पो सचिय, महामाग 

यिकाम विभाग द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाएंगे - सदस्य 
टिपण : ( 1 ) ऊपर ( 2 ) पर उल्लिखित अधिकारी को उस पद के जिग 

पर पति के प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा है, मामाग्यतया 
कम से कम एक स्तर ऊपर होना चाहिए । 
( 2 ) अध्यक्ष म भिम बोर्ड के किसी सदस्य की प्रनपम्धिलि मेनिर्धारण 

मोई की कार्य याहियो प्रविधिमान्य नहीं होगी । 
( 3 ) निर्धारण बोई वह तारीख विनिश्चित करेगा जिमसे सिफारिणे प्रभावी 

होगी । 
( 1 ) ममिनि के कम से अम 50 % सदम्भ (जिसके अनर्गन अध्यक्ष मी 

है ) विभाग के बाहर से होना चाहिए । 
। अधिकारियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत मल्प 

कालिक संविदा भी है ) म्पानाम्नरण , मीधी भर्ती के लिए मायन 

गमिति । 
1 मचिष, महासागर विकास विभाग या उनका नाम निर्देशिती --- अध्यक्ष 
2. अपर सचिव संयुक्त सचिव, महासागर विकास विभाग । 
3. बाहर मे दो या अधिक विशेषज्ञ जिम्हें सचिव, महासागर विकास 

विभाग द्वारा नाम निर्विष्ट किया आएगा - सवस्य 
टिप्पण : समिति के कम से कम 50 % सवस्य (जिमके अन्तर्गत अध्यक्ष 

भी है ) विभाग के बाहर से होने चाहिए । 
3. समूह "क विभागीय प्रोन्नति समिति । 
मिभी प्रगौ के पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) जिममें निम्नलिखित होंगे -- - 
1. सरिव , महामागर विकास विभाग - - अध्यक्ष 
2. अपर सचिव , महासागर विकास विभाग - - सवस्य 
), संयुक्त माविष, महासागर विकास विभाग (प्रशासन ) -- सदस्य 

--- - - - - - - - - - - -- -- -- -- - - --- - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


3. ज्येष्ठ वैज्ञानिक 
अधिकारी 
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चयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 3000- 100- 3500 
ममह "क " रामपत्रिम 125- 4500 रुपण 


( 1988 ) 
* कार्यभार 
के आधार 

र परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष से 40 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए भनुदेशों या मावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 


10 


- 


- 


अावश्यक : ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान की आयु : नही 

केवल सीधे भर्तीकिए जाने पाले म्यक्तियों के लिए 
जिसके अन्तर्गत महासागर विज्ञान से संबंधित शैक्षिक अर्हताएं हां 

1 वर्ष । 
कम्प्यूटर विज्ञान भी है मास्टर डिग्री या इंजीनियरी 
प्रौद्योगिकी (जिसके अन्तर्गत कम्प्यूटर विशाम भी 

भी है ) विधि में वैभलर डिग्री या समतुल्य 
( 3 ) महासागर विज्ञान , सामुद्रिक प्रौद्योगिकी, कम्प्यूटर 

विज्ञान के उपयोजन , प्रबंध या विधि के क्षेत्र में 
शिक्षण, अनुसंधान और विकास सर्वेक्षण प्रशासन , 

योजना, पर्यवेक्षण या प्रशिक्षण में 4 वर्ष का अनमव । 
टिप्पण : । अहंसाएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण · 2. अनुभव संबंधी प्रहता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा में तब लिपिस 

की जा सकती है (हे.) अब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए भारजित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के सम्पथिर्यो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

- - -- - - - - - - - - - - -- - -- - - -- --- 
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घोष्ठनीय ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालयों में इंजीनियरी/ प्रौद्योगिकी / विधि में मास्टर डियो गा गमद्र विज्ञान में सब धित जिमी शाखा में लास्टरेट भित्री 

या गमतुल्य । 

( 2 ) समुद्र संबंधी क्रियाकलापा से सबधित नीति बनाने , योजना या प्रबध और समुद्र विज्ञान के क्षेत्र में परियोजना मृत्यांवन का अन भव । 
टिप्पण . -~-ठीक -ठीक शैक्षिक अर्हताए और अनुभव के क्षेत्र प्रत्येक पद पर भर्ती के अवसर पर प्रपेक्षा के अनुसार विनिर्दिष्ट किए जाएंगे । 


- - - - - - - - - -- ... - .. - - - 


- - - - - - - - - -- -- -- - 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
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- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


मुनम्प पूरक स्कोम के अधीन प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सविदा भी है ) /स्थानान्तरण द्वारा, भिम 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा, प्रत्येक रिक्त पद के लिए विशिष्ट 
भर्ती की पति का विनिश्चय महामागर विका विभाग द्वारा पद के 
लिए अपेक्षित अर्हता के प्रकाश मे , उमके लिए कार्य अपेक्षा को दृष्टिगत 
रखते हए विनिश्चित की जाएगी । 


प्रोमति 
1 मे तकनीषी अधिकारी जिन्होने उम श्रणी में , वर्ष मेवा की है मनम्य 

पूरक पद्धति के अन्तर्रान प्रोन्नति के लिए पात्र होगे । 
2 प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिमा अन्तर्गत अपमानिय मविदा भी 

है ) स्थानान्तरण - - 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार / गज्य मरकारा/विविद्यालयो/ मान्यता प्राप्त 

अनुसंधान संस्थानो / लोक उपगमो सर्व सरकारी म्यायन मंगठना 

के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) लो सदृश पद धारण कर रह है, या 
( 2 ) जिन्होंने 2200- 400 रुपए पनरीक्षिन वेतनमान थान या ममतल्य 
___ पदो पर 5 वर्ष सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 -3500 रुपए वेतनमान वाले या ममतल्य पदो पर 
___ 8 वर्ष की सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधी भर्ती क लिा स्तम्भ 8 के अधीन विश्नि 

शैक्षिक प्रर्हताए और अनुभव है । 
2 रक्षा सेवाओं के मेजर या समतुल्य रेंक का ऐसा अधिकारी जिसने 

ममुद्र विज्ञान / सामुद्रिक प्रौद्योगिकी, नौसेमा यास्तुशिल्प कम्प्यूटर विज्ञान 
( प्रबध या विधि ) के क्षेत्र में विशिष्ट पाठ्यक्रम या विशिष्ट 
प्रशिक्षण प्राप्त किया है और उसके पास मुसगत क्षेत्र मे 4 
वा अनुभव है ( प्रतिनियुक्ति / मविधा की अवधि, जिसके अन्तर्रान 
केन्द्रीय मग्कार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य काउर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
13 


14 


पगमर्श मे छुट प्राप्त है 


1 निर्धारण बोर्ड का गठन ( सुनम्य परक पक्षति के अधीन प्रोन्नति के लिए) 

जिसमें निम्नलिखित होगे : --- 
( 1 ) मधिव, महामागर विकास विभाग या उनका नाम निर्देशिती -- अध्यक्ष 
( 2 ) एक या अधिक समुषित प्रास्थिति के विभागीय अधिकारी जो मचित्र 

द्वारा नाम निर्विष्ट किए जाएंगे - - सदस्य 
( 3 ) विभाग से बाहर से दो या अधिक विशेषज्ञ जो सचिव , । 

महासागर विकास विभाग द्वारा नाम निर्दिष्ट किए जाएंगे - सदस्य 
2 अधिकारियो के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत 

अल्पकालिक मविदा भी है ) स्थानान्तरण / सीधी भर्मी के लिए 

चयन समिति । 
( 1 ) सचिव, महासागर विकास विभाग या उनका नाम निर्देशिती - - अध्यक्ष 
( 2 ) अपर सचिव संयुक्त सचिव, महासागर विकाम विभाग – सदस्य । । 
( 3) बाहर से दो या अधिक विशेषज्ञ जिन्हें सचिव, महामागर विकास 

विभाग द्वारा नाम निर्दिष्ट किया जाएगा - सदस्य । 
टिप्पण · ममिति के कम से कम 50 % सदस्य (जिसके अन्तर्गम अध्यक्ष 

भी है ) विभाग के बाहर से होना चाहिए । 
१ ममूह ( " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) जिसमे निम्नलिखित होगे - - 
( 1 ) सचिव, महा सागर विकाम विभाग -- अध्यक्ष 
( 2 ) अपर मषिव, महासागर विकास विभाग - सदम्य 
( 3 ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) , माहामागर विकास विभाग -~ सवस्य 


- 


- 


- 


- 
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- - 
DEPARTMENT OF OCEAN DEVELOPMENT 

( c ) Al their seniors, except those regarded as unfit for 
New Delhi, the 27th January, 1989 

promotion to the particular grade, available have 

been promoted to that grado. 
G . SK . 141. - in circise of the power s conferred by the 
poviso to urticle 309 of the Constituțion und in supergossioni 

3 ( u ) The system of flexible complementing and in Nite 
of the : - 

promotion shall be followed in the matter of promotion of the 

Jepartmental officers in grades of Technical Officer , Senior 
(1) Depu ( NIVIIL OL Ucean Develw ,ment (Director ) Recialt Scientific Officer and Principal Scientific Offlcer, If the Asso 
ment Rulcs, 1985, 

ssment Board finds the officers fit for promotion to the po to 
( 1 ) Department of Ocean Developinenti Principal Scien 

of Senior Scientific Officer, principal Scientific Officer and 
tific Otlicer / Principal Teclinical Officer ) Recruitment 

Dircctor and Buch posts are not available within the sanctioned 
Rule ", 1985 , and 

Streogth at that time, the promotion may be given by upgrad 
( 111 ) Department of Ocean Developinent ( Senior Scicntilic 

ing the post of Tochnical Officer to Senior Scientific Officer , 

Senior Scientific Oficer to Principal Scientific 
Officer /Senior Technical Officer ) Recruitment Rules, 

Officer and 

Principal Scientific Oficer to Director ( Scientific ). There will 
1985, except as respect things done or omitted to he be complete interchangeability without any restriction except 
clone before such supersession , 

that the total number of incumbents would not exceed the 
Hlie l esident hereby makes the following alles regulatioy 

total number of posts of Senior Scientific Officer , Principal 
the method of rechument to certain Group 1 posty in the 

Scientific Officer and Director (Scientific ) put together. The 
Derartment of Occau Development, namely : 

Department of Ocean Development will be frco to vury the 

number of posts in the different scalos ar to ensure pro 
| Shvit title and commencemçıt, -- ( 1 ) These rules may be 

motion of an officer from junior scale to senior scale ; proven 
culled the Department of Ocean Development (Group A nierit and record of research will be the only criteria . A mini 
Cinzelted posts - Director ( Scientific ), Principal Scientific Ofi mum residency of five years in each grade will be requlred 
cet and Senior Scientific Officer ) Recruitment Rules , 1988. for piomotion under Aexible complementing ; 

(2 ) They shull come into force in tlic clac of their pub ( b ) Promotions under this scheme will be personal lo tile 
lication in the Official Gazelto 

onlcer concerned and would not result in a specific vacancy 

in the lower grade on that account. The post being currently 
2 . Number allonts, classification and scales of phy . The 

held by the concerned officer will be upgraded for the durn 
number of posts , their classification and the scales of pas 

tion of his stay in the promotion post . The post will revert 
attached thereto all be as specified in columns 2 10 4 of the 
Schedule annexed to these iulcs 

to the original level once the officer vacates the higher post . 
3 . Titiul cuarziuiliun - - il) Gruusi 1 Ollicet 

5 Disqunlification . - -No person ,-- 

(Naniely , 
Director (Scienuflc ), Principal Scicn .itic Olicer and Senior 

(u ) who has entered into or contracted a marriage with 
Scieotit Ollicer ) working in the Deparlment of Occan Deve 

a person having a spouse living , or 
lopment on the dato of comincipcement of these rules shall 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
le deenied to have been appointed to the posts corresponding 

contracted a marriage with any rerson ; 
to those which they weic holding on a icgular basis on that 
inte at the initial constitution . 

shall be eligible for appointment to any of the said pout : 
( 2 ) The inter se seniority of others all Cich gnude who are Provided that thc Central Government inay , if satisfied , 
appointed at the initiol constitution shall be determined as 

Tiat such marriage is permissible under the personal law 
rer date of regular appointment to the l expeclive grades 

supplicable to such person and the other party to the marriage 
Subject to the condition that their inter ve seniority within 

and that there are other grounds for so doing , cxcmpt any 
their respective grades shall not be disturbed . 

person front the operation of this rule , 
( 3 ) The repulur kontinuity Service of officers 17cationed in 
40ules ( 1 ) and ( 2 ) above prior to their appointment at 

A . Liability to serve in the Defence Services. - - Any person 
the initial constitution under these rules, 2211 count for the 

with a degree in Engineering appointed to any of the said 
purposc of probation period , the qualifying servic Cor pro posts beforc , on or after the date of publication of these 
notion , confirmation and pension . 

Tules in the Official Gazette , shall, if so required , be liable 

to serve in any of the Defence Services or posts connected 
4 . Future Maintenance - ( 1) Ihe method of reciuitnieal tu with the Defence of India , for a period not more than four 
The said po .14 , age limits , qualifications and other matters con vears including the period spent on training, if any : 
nected thciewith sly ) heias defined in colunins 5 10 14 of 
the said Schedule 

Provided that such person shall not be required :- - 
( 2 ) The Assomcut Bound as pccued mi the Schedule to 

(a ) to serve as aforesaid after the expiry of ten youis 
the various posts shall meet at least once a year and shall 

from the date of appointment ; 
consider the caycx of all departmental officers who are covered 

(1 ) ordinarily , to serve as after aforesnid attaining the 
hy the flexible complementing scheme referred to in sub -ru c 

age of forty years . 
13) below and have rendered the requisite qualifying service 
in the vespective grade on 1st January , of the year following 7 . Liability of officers to serve in India and outside. ( I 
the year to which the vacancies partain to Ibseng their suit Officers appoipted shall ho tlable to serve anywhere in India 
bilily for promotion to the next higlier grade. In evaluatiue 

ind outside . 
1110 suitability of the officers for promotion , the Assessment 
load shall take into consideration their qualifications , pec 

12 ) Officers appointed shall be liable to undergo such than 
formance, merit and seniority . The selection shall be on the 

ing and be detailed op courses of instruction in Ludia oi 
139sis of confidential icports and interview . However , the 

wbroad as the Governmcat may decide from time to time 
Assessment Board may, at their discielon , consider in absentia 

An Olicer detailed for training or counc, the duration of 
tho candidatule of such an officer who is unable to precont 

which is six months or more or an officer detailed for train 
himself for the interview , The Assesment Boned shall draw 

wg outside India or with private firms or factories in India . 
in a lint of officers who are assessed as fit for promotion 

respective of the duration of the training, shall be liable 
to the next higher grace. In so far as persons undergoin ! 

to refund in full the cost of trajning, if, for any rcason , 
1rpine in Indio or abroad ( under F . R . 51 ) are concerned , 

Juring the training or within a period of three years after 
They shall be promoted to the nuit higher flade with effect 

be completion of such training , he chooses to discontinuiç 
from the lates they would have been so prontoted had the 

his service . 
1100 proceeded on training wbject to the following conditions 
being fuhled , numcly :- - 

8 . Retirement Benents . - ( 1) An officer , who , before the 
1. ) The period of suche 1 stili in Italled in testa uneles commenceinent of these rules, was eligible for pension or 
H .R . 16 )(b ) : 

contributory Provident Fund benefits, shall continue to he 

governed by the rules applicable to him immediately hcforc 
(6 ) They have been approved fui praskitimas In The new 

szich comincncement. 
higher grado ; 
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(2 ) An officer recruited on or after the commencement of 

10 . Power to relax . — Where the Central Goverement is of 
these rules , on pensionable basis , shall be governed by the the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
Central Civil Services (Pension ) Rulos, 1972 as amended from by order for reasons to be recorded in writing relax any 
time to timo. An officer of thọ service so recruitod , who is of the provisions of these rules with respect to any clans OL 
on Contributory Provident Fund basis shall be governed by cutegory of persons 
the Contributory Provident Fund Rules , 

11. Saving, Nothing in these rules shall affect reservation , 

nelaxation of age limit and other concossions required to be 
9 . All posts shall be doomed to be non -technical posts for provided tor the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
purposes of Modical standards as specified in the Medical other special categories of persons in accordance with the 
Regulations and Medical Report for the Indian Administru order issued by the Central Government from time to time 
tive Servke, Indian Foreign Service and the Central Services. in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of post Classification Scule of Pay Whether selection Age limit for dire incluſa 

post or non - selection 
post 


1 


V 


Selection 


1 . Dirootor 

(Scientific ) 


2 * ( 1988) 
Subjdct to 
variation 
Op work 
load . 


General Central 
Service GroupA , 
Gazetted , 


Ry, 5100- 150 - 5700 . 
200-6300) 


Age 25 10 50 years . 
Note : Tho crliciul date for 

determining the age limi 
shall be the closing date for 
Jato for receipt of applice 
tions from candidates in ludi. 
(other than thosc in the 
Andaman and Nicobar islenen 
and Lakshadweep ). 

Les - - 


- 


V 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Educationuland other qualifications 
required for direct recruits 


Whather benefit of 
addod years of servica 
admissible under rule 
30 of tho CCS 
(Ponylon ) Rules, 1977 


Whetherage & 
< clucational 
qualifications 
prescribed foi 
(lirect recruits 
will apply in the 

ase of promo 
Ices 


Period of pro - Method of recruitment well 
bation , if any. thei by direct recruitme 117 

or by promotion or by 
leputation /transfer and 
percentage to the Valcunciuc 
in bo Alled by various 
methods 


10 


11 


Yes. 


Age No , 
Educational 
wualifications 
- - Yes 


For direct 

ecruits only 
1 year, 


ESSENTIAL 
(1) Mfaster s degroe many briach of science 

incta ligg combater anzeigluled to 
Occanography or Bachelor s degrec 
in Engineering / Technology (including 
computer sciences )/Law from a 

recognised University or equivalent. 
( 11) 12 years experience in tcaching , 

rescarchand developnient, survey 
„ dministration , planning , supervision 
and training in thc ficld of occano 
graphy, marine technology , computer 
science , management Orlar 


By promotion under flexible 

complemtnting scheme 
transfer on deputation (in . 
cluding short-term coul. 
ruct) {transfer , failing which 
by direct içciuitment , the 
particular method of re 
ruitment for cach vacancy 
being decided by the de 
partment in the light of 
qualifications required for 
the post keeping in view 
the job requircments of 
the saime . 


Nota 1 : Qualifications alle claxable at 

the discretion of the competent authority 
in the age of candidates otherwise well 
qualified , 
Noto 2 : The qualification (s) regurding 
experience is /aro relaxable at the discre 
tion of the competent authority in the 

age of candidates belonging to the Sche 
Juled Castcsand the Sqreduled Triben 
if,atany stage of selection , thecoupeten 

uthority is of the opinion that guft 
cient number of candidatos froni these 
communities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for then 


A2 - 


ET 
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DESIRABLEE : 
(*) Master s degree in Engineung Tull 

nology /Liw ou Doctonte di gicc 111 
in any branch of science luuled (0) 
Oceanogrphy from a recognised Uni 

In its or cquivalen 
(11) Experience in policy inuking. plalin 

115 Ormanagem . nt related toa ll 
ictivities and anmarsal of project in 

he field of Occunography . 
Nocu : Th :cct clucational qualitation , 

0d areas of experience shall be vecitico 
ccording to requirement on this acc1 

nion of reciuitiient to cach post. 
In case of redruitment by promotion deputationi Itu Departtiental Promotion Coniglitter prists . 
transfer ,wadey from 1014 1 monuimkleputation whit is its comition 
114nsfer to be made 


Circumstance 113 
Mlrich Vinion Publish 
Service Community 
in to be consulter 
in making recruil 

17lent 


12 


1. PROMOTION 

1. Composition of Assessinent Board ( for promotion Exempted lioni 
PrincipalScientific Om With 5 y unsocului SC VILL under flexible complemenung scheme) consisting of consultaron 
in this gradcucou liug to flexible complenieating scheme. (i) Seccietury , Department of Occan Development 
II. Transfer on deputation ( including Short -luni 

- Chairman 
contract )/transfer. 
( 1) Oficers under th : Central/Sial Governet:14 

(1 ) One or more Departmental Officers of appro 
Univisities /Recognised Research Institutions , 

priatestatusnominated by Secretary ,Dcrarinn 
Public Undertakings /Semi-Governmentilitonomous of Ocean Developineni 

- Members 
or Statutory Organisations in 
fa ) ( i) lfolding anu logous PSIS : 0 

( 111 ) Two or unore cyperis from outside the Depuil . 
( 1i) with 5 years service in posts in the 

nient to be nominated by Secretary , Department 
Tevised scale of Rs. 3700 -15-4700 - 150 

of Ocean Development 

-- Menibers 
5000 or equvulent : tund 
( hy ) Possessing the educationalquanhcation and NOTE : 

experience prescribcui fos slirect recruits unikl (1) The Officers went on dut ( 11 ) above should nor 
column 8 . 

Mally be at least one level a bove the level foi 
(2 ) Oilizers from the Defence Schylues the ink of 

which the persons are to be considered for 
Colonel Oj cquinientwho have unde Lon j ali 

promotinn . 
Sed courses Orspicialised training in the field of ( 11 ) The absence of a member of the Board oth 
Oseanography, marine Icchnology , 14 yal archite 

than the chairman shall not invalidate the 1960 
luro , computer Science (munagement or law )and 

ceedings of the Assessment Board . 
po 12 perience 111 th : iclevant field ? (1211 The assessinent Board will decide the date fiul 
Period of depucation contract including period of 

which the recoidmcndations will be effective . 
Icputalion in another ex- cadre post held immedia - (TV ) At least 50 % , members of the Board ( including 
lely precedings this appointment in uie same on 

Chairmar ) should he from outside the Depeilla 
home other organisation Department of the Centrall ment. 
Government srull1101 Wed 5 years 

II. Selection Connelles for t12125 on deputation 

( includiug short-termi contract) transfer /direct re 
ruitruept of officcis , 
1. Secretary , Departnent of Ocean Development 

- Chairniani 
2 . Additional Secretary /Jumt Secretary, Derail 
nent of Ocean Development - Membri 
3. Two or more outside experts nominated by 
Secretary , Department of Ocean Development 

w Members 
NOTL , 
At least 50 % merubuis of the Committee ( including 1210 
Chairman ) should by frono Isidoth : D pirtm . 01 ) 
Dr. Gloup A Departmental Promotion Conimittuu 

djur considering confirmation ofall categories ) c011 
Yisting of 
- - - - - - - - - 

- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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1. Scretary . Deparimit o Octan Developm ! ! 

- Chairman 
2 tonu ! Sivri niy Dylp ? Of Ofejl 
Developmeni 

- Memb. 
3 . Joint Socrutal ) . Dir + 11 ? no, Olli DICKI 
ment (Admn , ) 

- lembu 


4 (1988 ) 


2. Principal 

Scientific 
Officer 


Slanin 


General Central 
Service Group ‘ A ’ 
Garetted . 


Rs. 3700 -125.4700 - 
150 -5000 


-Subs- cito variation dependent on workload 


Age 25 10 45 years . 
(Relazable for Government it : 

vunts upto 5 years in Ca . 
dance with the instructions av 
orders issued by the Centrai 

Government ). 
Note - The crucial date 10 s 

etermining the age limit shall 
be the closing - date foi neceip . 
" fapplications from candidates 
in India (other than those 117 
the Andaman and Nicobar 
Isalands and Lakshadwrep ) 


8 


Yes 


vai fo 
diction un 
oly 


ESSENTIAL 

Age - No 
(i) Master s degice many branch of Educational 

science including computer science qualificaric 
cated 10 oceanography or Bachelor s Yes 
degree in Engineering /Technology 
( including computer science /Lawfion 

a recognised University or cquivalent 
( 11 ) 8 years exprience in teaching , 

research and development, survey 
administration , planning, supervision 
taining in the field of oceano 
graphy, marine technology , applica 
tion ofcomputer science , management 
or law . 


By promotion under flexible 

conplem . ntary schoors 
transfer oncepu ation (11) 
cluding short- term cont 
i act ) /tıausfci . failiig 
which by direct recruit 
ment , the particular nic 

thod of recruitment for 
cach vacan ; being decirl. 
ded by the Dupurtnient ( [ 
Ocean Devel pment i 
the light of qual fications 
i equired for the post keep 
ing in view the ofrequire 
ments of the same. 


NOTE 1 : Qualifications are alaxable at 
the discretion of the competentauthority 
in case of candidates otheiwise well quali 
fied . 
NOTE : The qualification ( s ) reglum 
expirience is/are relaxable at the discretion 
of the competent authority in the case of 
candidates belonging to the Scheduled cas 
tes and the Scheduled Tribos if, at any stage 
of selection , the competentauthority is of 
the opinion that sufficicnt number of candi 
dates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be a 
available to fill up the vacancies reserved for 
them . . 
DESIRABLE : 
(1) Master s deg . ve in Engineering, Tech 

nology /Law oi Doctrate degree in any 
branch of science related to oceano 
graphy from a recognised I niversity 

or equivalent. 
( 11 ) Experience in policy -making plan . 

ing or management related to 
oceanic activities and appraisal of 

project in the field of oceanography. 
NOTE : The exact educational qualifications 
and areas of experience required shall be 
Specifiod according to requirement on the 
occasion of recruitment to each post 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


Line 


. 


. 


. 


. . 


. 


. 


L 


o 


ve 


. 


. . 


. 


. 


. 


. .. 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. . . 
- - - 


EA. 


+ 


. 


: 


TS . 


LES 


OSL . 


L 


: 


1. Promotion as PrincipalScientific Officer : 

Senior Scientiffic Officer with 5 years regular service in the grade according to flexible 


complementing scheme. 


II. Transfer on deputation ( including short -term contract transfer : 
(1 ) Oficers under the Central State , Government/Universities / recognised research Institutions/Public Sector Undertakings Semi 

Government, Autonomous or Statutory organisations , 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii ) with 5 years service in posts in the revised scale ofRs. 3000 - 4500 or equivalent ; 

(6 ) Possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under column 8 . 
(2 ) Oficers from theDefence Services of the rank of Li . Colonelorequialeniwho have undergone specialised courses and specialised 

training in the field of oceanography, marine technology , naval architecture , computer science , management or law and 
possess 8 years experience in the relevant fuld . 


Period of deputation contract including period of deputation in another ex - cadre post held immediately preceding bisarreini 
ment in the same or some other organisation Department of the CentralGovernment shall not exceed 4 years . 


1. Composition of Assessment Board ( for promotion under flexible complementing schenre ) . 

(i) Socretary , Department of Ocean Development - Chairman or his nominee . 
(ii) One ormore DepartmentalOfficers of appropriate status nominated by Secretary , Department of Ocean Developers 

- Members 
( iii) Two ormore expertsoin outside the Department to be nominated Secretary, Department of Ocean Development Member 


Note : 

(i) The officers mentioned at ( ii ) above should normally be at least one level above the level for which the persons are 

to be considered for promotion . 
(ii) The absence of a member of the Board other than the Chairman shall not invalidate the procecdings of ibe Assessment 

Board . 
(iii) The Assessment Board will decide the date from which the recommendations will be effective . 
Oy ) At least 50 % Members of the Board (including the Chairman ) should be from outside ihe Department. 


Ir . Selection Committee for transfer on deputation (including short- term contract /transfer direct recruinnit of Cflistes 

1 . Secretary , Department of Ocean Development or his nomince Chairman . 
2 . Additional Secretary !Jt . Secretary , Department of Ocean Development --- Member . 

3 . Two or inore outside experts nominated by Secretary , Department of Occan Development - Members . 
Note : At least 50 % members of the committee (including the Chairman ) should be fiom outside of the cenazimers 


mr. Group A Departmental Promotion Committec ( for considering confirmation of all categories ) consisting of..... 

1 . Secretary , Department of Ocean Development . Chairman , 
2 . Additional Secretary , Department of Ocean Development - Member . 
3 . Joint Secretary (Administration , Department f Ocean Development - - Member . 


Exempted from consultation . 


- 


- - 


- - - 


3 . Senior Scientific Officer 


Rs. 3000- 100- 3500 -125- 4500 . 


3 * 

General Central Service , 
(1988 ) 

Group A , Gazetted . 
* Subject to variation dependent on workload . 


-- 


- 


- - 


-- 


10 


... 


.. 


Age25 to 40 years . 

Yes. 
(relaxable for Governinont servants 
upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued 
by tho CentralGovernment, 


Essential : 

Age - - No 

1 year for direct 
( i) Master s degree in any branch of Educational quali- (cuits only 

science in cluding computer science fications - Yes . . 
related to oceanography or Bache 
lor s degree in Engineering Techno . . 
logy ( including computer science )/ 
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V NL 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 

- - - - an 
Law frumniuccognised University or 

L quivalent 
und) 4 year s Cipeunce 10 lcdum , 11 

search and development, survey ad 
minisiation , planning , supervision on 
raining in the field of ocoanography, 
maline tochnology , application of 

computer scioncc , managenicit or law 
NOTF | - Qualifications are relaxablo «it 

ile discretion of the compotent authority 
in case of candidates otherwisc wall quali 

fied 
NOTE : The qualification (s) regarding 

experience is /are relaxable at the discie . 
tion of the competent authority in the 
case of candidates belonging to the Sche 
dulod Castes and the Scheduled Tribes , 
if at any stage of aclection , compotent 

uthority is of the opinion that suficient 
number ofcandidates from these commu 
ultios possossing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


10 


Desirablc : 
(i) Master s degree in Engineering / Tech 

nology /law or Doctorate Degree jir 
tuy bcanch of science related to 
Occanography fromarecognised [ Im 

versity or equivalent. 
( ii) Exporionce in policy making, plaon 

ing or management related 10 occanic 
activities and appraisal of project in 

the field of occapography. 
Note : Thecract educational qualifications 

und the areas of experience required 
shall be spocifcd according to icquire 
mont on tho occasion of recruitment 
lo each post 


11 
+ - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
By promotion under floxible complementing scheme/transfei on deputation (includng short- uniconlilt) til 0 , falę which 
hy direct recruitmont, the parcular method of recruitment for each vacancy hemg dcciud loy the D . roi juni OC . , Davikr 
ment in the light of qualifications required for the particular post keeping in view tho job icquicients of the same 
> - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
+ - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - + - - - - . - - - - - - - - - - 


PROMOTION : 

Technical Officers with five years service in the grade will be eligible foi piomotion under the flexible complimepungschon 


II Pansfer or deputation ( including shout-term contact) 

l osies 
(1 ) Oficers under the Central/State Governments/Universities/Recognised Research Institutions/Public Sccion Undertaking /Semi 

Government, Autonomous Organisations 
( 1 ) (1) Holding analogous posts , or 

( ) with 5 years service in posts in the leviged scoli of Ro 1300 - 4000 di Lyuivali o 

( 111) with 8 years service in posts in tho scale of Rs. 2000 - 3500 oi ca ivalent; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience Picscubed for direct 10citts under column & 


- 


- 


- 


[ भाग II - RE 3 ( i) ] 
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(2 ) Officers from the Defence Services of thc rank of the Major or equivalent who have undergone specialised courses or specia 

lised training in the field of Oceanography (marine technology , naval architecture,-cmputer science, management or law and 
possess 4 years experience in the relevant field . 

Period of deputation/ contract includingſperiod of deputation in another ex -cadre post held immediately pieceding this appoint 
ment in the same or some other organisation Department of the Central Government shall not exceed 3 years 


13 


___ 14 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - -more 


- me 


madam 


irman - 


repeats - am 


- - - - 


Exempted from consultation . 


I. Composition of Assessment Board 
(for promotion under the flexible complementing scheme ) consisting of -- 
(i) Secretary , Department of Ocean Development or his nominee 

-- Chairman . 
( ii ) One or more depaitmentalofficers ofappropriate status nominated by Secietazy - Momber 
(111) Two or more experts from outside the Departmentto be nominated by Secretary , Department 
of Ocean Development 

___ - - Member 


II . Selection Committee for transfer on deputation (including short-tiny contract )/transfer/ direct 
recruitment. 
(1) Secretary , Department of Oce n Duvelirneni oil s remirli 

Chaluman 
(ii) Additional Secretary /Jt . Secietdiy , Department of Ocean Durclcsmert - - Member 
( iii) Two or more outside experts nominated by Secietaly , Department of Occan Develc pment 

- Members 
Note . At least 50 % membei softhe Committee ( including the Chairman ) should be from outside the 

Department 
III. Group A Department Promotion Committee 

( for considering confirmation) consisting of ---- 
1 . Sucretary, Department of Ocean Development 

-- Chairman 
2 . Additional Secretary, Department of Ocean Development 

-- Member 
3 . Joint Secretary ( Administration), Department of Ocean Devsiopnment 

~~~ Member 


INo. DOD / 44 - Esti 104 /871 
P . N . MUKHERJEE , Dnector 


रेल मंत्रालय 

(रेलवे बोर्ड ) 

नयी दिल्ली, 31 जनवरी , 1989 
मा का . नि 142 - भारतीय रल अधिनियम , 1890 ( 1890 का 9 ) को धारा 47 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार रेल 
लाल दर-सूची नियम 1900 में और अधिक मशोधन करने के लिए, एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती हे , अर्थात् 
___ 1 ( 1 ) इन नियमो को रेल लाल दर-सूचो नियम, 1988 कहा जायेगा । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र मे उनके प्रकाशन की तारीख से लागू होगे । 

.. रेल लाल दर -सूची नियम , 1960 के अध्याय 1 "सारणी 1-विस्फोटक " मे मुख्य शीर्पक “वर्ग , नाइट्रेट मिश्रण के अन्तर्गत मदः नोबेलाइट " 
के बाद उससे मबधित निम्नलिखित मदे और प्रविष्टिया जोडी जायेगी - 

सारणी 1 

विस्फोटक 
विस्फोटक का पैकिग 

चिह्नाकन और वह मात्रा जो पैकेज मे रखी मालगाड़ी से यात्री गाड़ी मिश्रित असाधारण या अतिरिक्त 
वर्ग और नाम (नियम 1 1 0 भी देव ) लेबल लगाने की जा सकती है 

वहन की बावन या पार्सल गाडी के भराई और 
बाबत असाधारण 

असाधारण या बेकयान मे वहन को वहन नियम (नियम 
या अतिरिक्त 

अतिरिक्त नियम बाबत अमाधारण या 127, 128, 
नियम (नियम 

(नियम 119, अतिरिक्त नियम 131 और 132 भी 
111, 114, मोर 

120, 121, (नियम 125 भी 

देखिए ) 
130 . 1 भी 

122 और 124 देखिए ) 
देखिए ) 

भी देखिए ) 


बासरी 


पैकेज 


भीतरी 
पैकेज 
25 कि ग्रा 


25 कि . ग्रा 


वर्ग 2 
नाइट्रेट मिश्रण 
पावरजैल - 2 दोहरी पैकेज, अर्थात् एक 

भीतरी और एक बासरी 

पैकेज । 
383 GI| 89.---10 
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- - 


- 


- - - 


Iwi 


- 


- 


पापन- सी 
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35 Fr, or, 


29671, TT , 


दोहरी पैकेज , अर्थात् एक 
भीतरी और एका बहारी 
2011 

- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


[ 9814 # 11/ 21/ 3) 
ITT TA # 1 , That it is 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 
New Delhi, the 31st January, 1989 


1. (i) These rules may be called the Railwayy Red Tariff 
Rules , 1988 . 

( u ) They hall come into lurle un the dule of the pub 
lication in the Official Gazette 

2 . In the Railways Red Tariff Rules, 1960 , o ( hiper J, 
Table 1 % Explosives , under the main herkling " Class 2 Nitrate 
Mixture " after the item "Nobelitc the follouing items ancl 
entrics relating thereto shall be inserted - 


GSR 142. — La exercise of the powers conferred by section 
47 of the Indian Railways Act, 1890 ( 9 of 1890 ) , the Central 
Government horoby makes the following rules further to 
amend the Railways Red Tariff Rules, 1960 , zamely - - 


TABLE - L 
Explosives 
Quintity the 
van he put in an 


CIAS and name 
of Explosives 


Packing 
(Sco also ) 
Rule 110 ) 


Exceptional or 
Additiodal Rules 
regarding Marking 
and Labelling 
(Szo also Rul , 
111 , 114 and 
101) 


Exceptional or Exceptional Exccpational 
Additional Additonal Rules or Additional 
Rujos regarding regarding Stowage and 
carriage by carriage in ( arriage 
goods Train trakt -van of Rules ( Sie 
( See also Rules Passer scr , also Rutes 
119, 120 , 121 . Mixed 

127 , 128 , 171 
(122 and 124 ) Parcels Train ord132 ) 

(See also Rule 
125) 


-- - - 


CLASSZ 


Outer 
Package 


Innei 
Package 


Nuratr Mixure 
Powergel-2 


25 Kgs 


25 Kgs 


* Powergel 


A double package 
Te , ninnurand an 
outer package 

A double package 
Ic, an inner and an 
nutei package 


25 Kgs. 25 Kgs 


- - 


- 


- 


- 


[No 88/ TG IV /21/ 3] 
SY VAISTI, S vy (Railway Board ) 
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